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RESUMEN

En el presente trabajo se investigan varias figuras juridicas tales como la del amparo y
sus generalidades como el concepto, la accion de amparo, las partes y los principios. Se estudiara
sobre la materia laboral sus antecedentes y principios. Al igual se estudiara sobre la suplencia de
la queja de manera general como su definicion, fundamentos y en especifico en la materia laboral
como la justificacion de esta a quienes le aplica entre otras. Seguido se investigara sobre los
principios fundamentales del proceso, veremos la definicion de cada uno de ellos y se analizara

si la suplencia de la queja viola los principios fundamentales del proceso o no.

Palabras claves: suplencia de la queja, amparo, laboral, derecho del trabajo, principios,

violaciones.

ABSTRACT

In this paper, several legal figures will be investigated such as the appeal and it's
generalities such as the concept, the appeal action, the parties and the principles. Also the
antecedents and principles of labor law will be studied. Likewise, it will be investigated about
the examination of the complaint in a general way like its definition, the grounds of this concept
and then specifically in labor law like the justification and in what scenarios does it proceed.
Next, we will investigate the fundamental principles of the process, we will see its definition and
it will be analyzed whether the examination of the complaint violates the fundamental principles

of the process or not.

Key words: examination of the complaint, appeal, labor, labor law, principles and violations.



INTRODUCCION

El tema que se investigara en el presente escrito es la suplencia de la queja en materia
laboral. En mi opinidn, esto puede llegar a violar algunos principios fundamentales del debido

proceso e incluso, los derechos humanos.

En mi punto de vista esto es un problema ya que la suplencia de la queja en materia
laboral solo se puede aplicar a favor del trabajador. Es por eso que viola varios principios

procesales, asi como derechos humanos.

Las preguntas que guian la investigacion son: ;Por qué surge la suplencia de la queja en
esta materia? ;la suplencia de la queja viola principios procesales? ; Tiene excepciones? ;Existen

excepciones a estos principios?

Este tema tiene relevancia, ya que en la practica muchos abogados por parte del
trabajador, cuando llega el momento procesal oportuno para presentar un amparo, solicitan que
se les aplique la suplencia de la queja. Asi, no tienen que incluir conceptos de violacion ni
agravios, porque esto automaticamente apoya al trabajador. Si no se pudiera eliminar esta figura,

seria bueno que se pudiera aplicar al patron para que esté en igualdad de circunstancias.

El objetivo general del estudio es proponer que solo en ciertos casos pueda aplicarse la

suplencia de la queja, demostrando que ya no es necesario que se aplique en materia laboral.

Se analizard a fondo primeramente el amparo: veremos su definicion, de donde nace esta
figura juridica, asi como su fundamento legal en la constitucion. Se estudiard también lo que es
la accion de amparo. Al igual se analizard como opera esta figura juridica, se estudiara las partes
que tiene el amparo y los principios que lo rigen. Al igual se hablara sobre la procedencia del
amparo y sus requisitos, ya que estos tienen diferencia y es esencial el saber diferenciarlos.
Después se analizard la materia laboral en sus aspectos generales, sus antecedentes y los

principios que rigen esta materia.



También se estudiara qué es la suplencia de la queja. Primeramente, se analizard el origen
de la suplencia de la queja, asi como el concepto de esta y el fundamento legal que tiene la
figura. Luego, se estudiard la suplencia de la queja especificamente en la materia laboral, se
analizard el alcance que tiene esta y hacia quién se ve el beneficio de esta, cuando opera, entre

otras.

Finalmente, se estudiaran los principios fundamentales del proceso: cudles son, como
aplican entre otras cosas y al igual se analizard y se verd como la suplencia de la queja va en

contra de los principios fundamentales del proceso e incluso, los derechos humanos.



Capitulo 1

AMPARO

A. GENERALIDADES DEL AMPARO

Antes de analizar el tema principal es necesario saber acerca de las generalidades sobre el
amparo, como su concepto. El amparo es un medio de control constitucional, un medio juridico
de proteccion, ya que el amparo procede contra una autoridad y este protege al quejoso y anula
actos de autoridad de los cuales estos han sufrido y se les ha violentado algiin derecho

fundamental.

El juicio de amparo es un medio de defensa que tiene cualquier persona para que se le
respeten sus derechos humanos que consagran en la constitucion en contra de actos u omisiones

de alguna autoridad al igual que de alguna ley que viole a una persona y sus derechos humanos.

Como lo podemos asegurar con la definicion que Ignacio Burgoa proporciona en su libro

de "El Juicio de Amparo",

"El amparo es una institucion de cardcter politico, que tiene por objeto proteger, bajo las formas tutelares
de un procedimiento judicial, las garantias que la Constitucion otorga, o mantener y conservar el equilibrio
entre los diversos Poderes que gobiernan la Nacion, en cuanto por causa de las invasiones de éstos, se vean
ofendidos o agraviados los derechos de los individuos."’

El fundamento constitucional del amparo esta en el articulo 103 y 107 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos

“Articulo 107. Las controversias de que habla el articulo 103 de esta Constitucion, con excepcion de
aquellas en materia electoral, se sujetardn a los procedimientos que determine la ley reglamentaria, de
acuerdo con las bases siguientes:

L El juicio de amparo se seguird siempre a instancia de parte agraviada, teniendo tal cardcter quien aduce
ser titular de un derecho o de un interés legitimo individual o colectivo, siempre que alegue que el acto
reclamado viola los derechos reconocidos por esta Constitucion y con ello se afecte su esfera juridica, ya
sea de manera directa o en virtud de su especial situacion frente al orden juridico. Tratindose de actos o

"' Burgoa, Ignacio. Juicio de Amparo. 43* ed. México, Porrtia, 1943/2009 p.178



resoluciones provenientes de tribunales judiciales, administrativos o del trabajo, el quejoso debera aducir
ser titular de un derecho subjetivo que se afecte de manera personal y directa;”

Para que se lleve a cabo esta demanda solamente aplica en ciertos casos como los

mencionan el 103 constitucional, en relacion con el articulo 1° de la Ley de Amparo,

“Articulo lo. El juicio de amparo tiene por objeto resolver toda controversia que se suscite:

1. Por normas generales, actos u omisiones de autoridad que violen los derechos humanos reconocidos y las
garantias otorgadas para su proteccion por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como por los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte;

1I. Por normas generales, actos u omisiones de la autoridad federal que vulneren o restrinjan la soberania
de los Estados o la esfera de competencias del Distrito Federal, siempre y cuando se violen los derechos
humanos reconocidos y las garantias otorgadas para su proteccion por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y

III. Por normas generales, actos u omisiones de las autoridades de los Estados o del Distrito Federal, que
invadan la esfera de competencia de la autoridad federal, siempre y cuando se violen los derechos humanos
reconocidos y las garantias otorgadas por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. El
amparo protege a las personas frente a normas generales, actos u omisiones por parte de los poderes
publicos o de particulares en los casos sefialados en la presente Ley.”

En esta cita mencionada anteriormente se puede analizar que en la primera fraccion habla
solo cuando violen los derechos humanos ya sea alguna ley, actos u omisiones por parte de
alguna autoridad y en el segundo y tercer parrafo se entiende mas por una invasion de esferas

entre autoridades y que esto tenga como consecuencia perjudicar al quejoso.

Existe una pregunta que se hacen muchos estudiosos del derecho que si el amparo es un
juicio o es un recurso. En sentido amplio dando la definicién de el amparo se pudiera decir que
€s un recurso, ya que si se compara con la definicion de un recurso se puede asimilar a la del
amparo. El recurso se define como "la accion que queda a la persona condenada en juicio para
poder acudir a otro juez o tribunal en solicitud de que se enmiende el agravio que cree que
habérselo hecho™ en este caso siempre debe de haber un procedimiento anterior en el cual ya se
haya dictado una resolucion y puede llegar a haber una segunda o tercera instancia y tiene como
fin que la resolucion que se dicto sea revisada, el recurso prolonga el juicio que ya se estaba
llevando a cabo y terminan en una confirmacién, revocaciéon o en una modificacion de la

sentencia anteriormente dictada.

% fdem, p. 182



En comparacion, el amparo como ya se ha mencionado anteriormente el fin de este no es
solo revisar si el acto se ajusta o no a la ley y de alguna manera modificar ese acto, si no que
tiene que considerar si el acto reclamado implica violaciones constitucionales, es un medio de
control constitucional y el recurso es un control de legalidad, el amparo al final de cuentas es un
medio extraordinario para impugnar los actos de autoridad que contravienen la constitucion, en
contrario al amparo, el recurso es un medio ordinario ya que se puede hacer en contra de

. . . r . 4 3
cualquier ordenamiento claro siempre dentro de los términos de la ley especifica.

Ahora bien, se hablara sobre la accion de amparo que este es el acto inicial del juicio de

amparo. La accién de amparo la define Ignacio Burgoa en su libro como:

"El derecho publico subjetivo, que incumbe al gobernado, victima, de cualquier contravencion a alguna
garantia individual cometida por cualquier autoridad estatal mediante una ley o un acto, o aquel en cuyo
perjuicio tanto la autoridad federal como la local, por conducto de un acto concreto o la expedicion de
alguna ley, hayan infringido su respectiva competencia, derecho en que se ejercita en otra de cualquier
autoridad de la federacion o de las autoridades locales, en sus respectivos casos, y con el fin de obtener la
restitucion del ice de las garantias violadas o la anulacion concreta del acto contravengo del régimen de
competencia federal o local, por conducto de los érganos jurisdiccionales federales."”

Lo que se debe analizar sobre la accion de amparo es que historicamente se podia hacer
justicia por tu propia mano, tomabas acciéon en contra de esa persona que ocasiond alguna
vulneracion a tu esfera de derechos o cometi6 algun delito, ahora la ley se expresa formalmente

mencionando en su articulo 17 de la Constitucién Mexicana.

"Articulo 17. Ninguna persona podrad hacerse justicia por si misma, ni ejercer violencia para reclamar su
derecho.

Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que estaran expeditos para
impartirla en los plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta,
completa..."

Lo que ahora se le conoce como la accién de amparo es en un sentido, como persona que
se le acaba de violar algun derecho, tenga las herramientas en la cual pueda ir con una autoridad
a exigirle que se le haga justicia, en vez de que se haga justicia por su propia mano. En un

sentido amplio la accidon en cualquier rama del derecho es el derecho de peticion y la obligacion

3 Loc. Cit.
* Loc. Cit.



que tiene el gobernado de ir con una autoridad para que esa misma solucione el conflicto. Hay un
derecho constitucional de accion y un derecho procesal de accion, el primero es el que otorga la
accion, y el segundo es el que otorga los medios legales y procedimientos en los que se ejercita

el derecho constitucional.

Al igual en la accién de amparo se encuentran varios elementos, que son: sujetos, causa y
objeto. Los sujetos son activo y pasivo, el activo seria el que inicia la accion, es el sujeto
gobernado al que se le ocasiona un perjuicio e inicia la demanda de amparo. El sujeto pasivo es
la autoridad responsable, es aquel al que estdn demandando por ser el responsable de no honrar
el derecho del sujeto activo. La causa al igual se ve de dos maneras, causa remota o causa
proxima. La remota es aquella situacion juridica en la que se le permite al individuo exigir la
intervencion del 6rgano jurisdiccional para que estos actien y resuelvan. La causa proxima es el
acontecimiento que produce la violacion de las garantias. El objeto es lo que se pretende en el

juicio de amparo, son los conceptos reclamados, asi como la restitucion del derecho violentado.

Para un mejor entendimiento se hablaré sobre las partes en el juicio de amparo, que son,

el quejoso, la autoridad responsable, tercero interesado y el ministerio publico.

Primero debemos saber qué es una parte en algin juicio. Al momento en el que el sujeto
activo inicia la demanda y el demandado la recibe para contestar, se crea un vinculo juridico
procesal, pero esta relacion juridica procesal comunmente estd compuesta por tres sujetos, puede

, 5
llegar a aumentar, pero generalmente esta compuesta por tres.

Primeramente, abordaremos la figura del quejoso, este es el que presenta la demanda de
amparo, es el titular de la acciéon de constitucionalidad. Analizando el articulo 103 de la

Constitucion;

"Articulo 103. Los Tribunales de la Federacion resolverdn toda controversia que se suscite

1. Por normas generales, actos u omisiones de la autoridad que violen los derechos humanos reconocidos y
las garantias otorgadas para su proteccion por esta Constitucion, asi como por los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte;

> {dem p. 327



1I. Por normas generales o actos de la autoridad federal que vulneren o restrinjan la soberania de los
Estados o la autonomia de la Ciudad de México, y

1II. Por normas generales o actos de las autoridades de las entidades federativas que invadan la esfera de
competencia de la autoridad federal."

En la fraccion primera menciona que los Tribunales de la Federacion deberan resolver
controversias por normas generales que violen derechos humanos, asi que el quejoso puede ser el
titular de la accion de amparo, el gobernado en el que una autoridad realiza un acto violatorio de
cualquier derecho fundamental que la constitucion le otorga y que este acto le ocasione un

agravio personal y directo.

Analizando la fraccion segunda y tercera del articulo citado anteriormente podemos ver
que son distintos a la primera, la segunda cuando una autoridad federal realiza un acto
invadiendo la esfera de competencia de otro estado o de las autoridades locales y esto ocasiona
un agravio personal y directo al quejoso. Al igual en la tercera habla sobre la invasion de
competencia que una autoridad estatal o local comete un acto u omisiéon que invada la

competencia de las autoridades federales.’

Luego, hablaremos sobre la autoridad responsable en la cual la definen de la siguiente

manecra:

"Autoridad responsable es aquel organo estatal o federal, de facto o de jure, investido con facultades o

poderes de decision o ejecucion, cuyo ejercicio crea, modifica o extingue situaciones generales o
. r 7. . . . . . 7

concretas, de hecho o juridicas, con trascendencia particular y determinada, de una manera imperativa."”

La definicién que se proporciona anteriormente se puede ver como una definicion general
ya que al igual que el quejoso, la autoridad se puede desprender del articulo 103 constitucional
con diferentes pero muy similares definiciones. Pero siempre analizando el punto de vista en el

que la autoridad siempre serd el estado o la federacion.

Al igual se menciona que la autoridad responsable puede manifestarse en cinco hipotesis,

segun Ignacio Burgoa:

% fdem p. 337
7{dem p. 338
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"1. Como el organo del Estado que emita un decision en que aplique incorrectamente una norma juridica
en un caso concreto (falta de motivacion legal),

2. Como el organo del Estado que al dictar una decision viola una norma juridica aplicable al caso
concreto en que opere aquélla;

3. Como el organo del Estado que al dictar una decision no se cifie a ninguna norma juridica, esto es,
cuando actua arbitrariamente (falta de un fundamento legal);

4. Como el organo del Estado que al ejecutar una orden o decision, no se ajusta a los términos de la
misma;

5. Como el organo del Estado que, sin orden previa, ejecuta un acto lesivo a la esfera juridica del
particular.”

En mi punto de vista las definiciones y el enfoque que le da al analizar la parte de
autoridad yo creo que puede haber mas, porque la autoridad puede ser un particular que hizo
actos equivalentes a los de una autoridad. En mi opinién la Ley de Amparo en su articulo quinto

fraccion segunda proporciona una mejor definicion para autoridad responsable,

"Articulo 50. Son partes en el juicio de amparo:

..IL. La autoridad responsable, teniendo tal cardcter, con independencia de su naturaleza formal, la que
dicta, ordena, ejecuta o trata de ejecutar el acto que crea, modifica o extingue situaciones juridicas en
forma unilateral y obligatoria; u omita el acto que de realizarse crearia, modificaria o extinguiria dichas
situaciones juridicas.

Para los efectos de esta Ley, los particulares tendran la calidad de autoridad responsable cuando realicen
actos equivalentes a los de autoridad, que afecten derechos en los términos de esta fraccion, y cuyas
funciones estén determinadas por una norma general..."

En esta definicion si menciona el que un particular pueda actuar como autoridad
responsable ya que un particular puede hacer un acto de autoridad. El acto de autoridad es algo
emitido por alguien de mayor jerarquia, hay un poder de imperio, un acto de autoridad es
unilateral, imperativo y coercible, asi que por ende un particular si hace un acto de autoridad este

puede referirse como una autoridad.

Ahora bien, hablaremos sobre el tercero interesado como parte del juicio de amparo, el
tercero interesado es el que tiene un interés juridico en la subsistencia del acto reclamado. Se
puede manifestar de distintas maneras segun sea la rama del derecho, pero de una manera general
se manifiesta de dos diferentes maneras, tercero extrafio tipico o auténtico o tercero extrafio por

equiparacion como lo menciona la siguiente tesis aislada:

¥ {dem p. 341
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"TERCERO EXTRANO TIPICO O AUTENTICO Y POR EQUIPARACION. LOS EFECTOS DE LA
CONCESION DEL AMPARO SON DISTINTOS, DEPENDIENDO DE SU CALIDAD.

Existen dos tipos de tercero extraiio: tipico o auténtico y por equiparacion. El primero es aquella persona
fisica o juridica colectiva, que no siendo parte material (actor o demandado) del juicio natural de donde
deriva el acto reclamado, se ve afectada en su esfera juridica por un acto de autoridad que emana de aquel
procedimiento. Por su parte, el segundo es el sujeto que siendo parte formal de la controversia, por ser el
demandado, no fue llamado a juicio, o bien, que fue defectuoso el emplazamiento y que, por ello, no pudo
comparecer al procedimiento en defensa de sus intereses. En el caso, los efectos de la concesion son
distintos, dependiendo del supuesto en el que se ubique el quejoso que se ostenta con esa calidad. Cuando
se trata del tercero extraiio en sentido estricto, como su posicion es distinta a la de los sujetos de la
controversia de origen, los efectos del amparo no son que se le llame a ese juicio natural, pues no es parte,
sino que la finalidad es reintegrarlo en sus derechos afectados, que son los bienes en litigio, pero sin que
ello implique que en el sumario de origen deba declararse la nulidad de todo lo actuado para que se le
llame a juicio. Por tanto, al no ser participe de esa relacion procesal no puede verse favorecido ni
perjudicado por los actos que se lleven a cabo en la contienda. De ese modo, la concesion no implicard la
nulidad de todo lo actuado en el juicio natural en el que se es tercero extrario, en mérito a que al acudir al
Jjuicio de amparo indirecto, su unica intencion es extraer de aquella controversia sus derechos, es decir, no
le interesa una declaratoria de nulidad total porque es ajeno a la relacion juridica en él ventilada, por el
contrario, cuando se trata de la persona extraiia por equiparacion, como su posicion es la de parte formal
de la relacion procesal, pero no fue llamada a juicio, o lo fue en forma defectuosa, lo cual impidio acudir
en defensa de sus derechos, los efectos del amparo serian los de declarar la nulidad del juicio desde el
momento del emplazamiento hasta su tiltima actuacion.”

Analizando esta tesis aislada se puede observar que para conceder la calidad de tercero
extrafo a juicio depende del supuesto en el que se ubique o en qué calidad esta frente al juicio.
Al igual la Ley de Amparo proporciona una definicion y los supuestos en los que puede ser

alguien un tercero interesado;

"III. El tercero interesado, pudiendo tener tal cardacter:

a) La persona que haya gestionado el acto reclamado o tenga interés juridico en que subsista;

b) La contraparte del quejoso cuando el acto reclamado emane de un juicio o controversia del orden
judicial, administrativo, agrario o del trabajo; o tratindose de persona extraiia al procedimiento, la que
tenga interés contrario al del quejoso;

° TERCER EXTRANO TiPICO O AUTENTICO Y POR EQUIPARACION. LOS EFECTOS DE LA
CONSECION DEL AMPARO SON DISTINTOS, DEPENDIENDO DE SU CALIDAD. Tesis Aislada. Amparo
en revision. Tribunal Colegiado de Circuito. Clave 1.120.C.24 K (10a.). (SJF: 10a época, T IV, Enero, 2019, p.
2659). Disponible en linea: SCIN

<https://sjf.scjn.gob.mx/SJFSist/Paginas/DetalleGeneral V2.aspx?Epoca=1e3e10000000000& Apendice=100000000
0000&Expresion=tercero%2520extra%25C3%25B10%2520t%25C3%25ADpico&Dominio=Rubro,Texto&TA_ TJ=
2&O0rden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=3&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-
100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=2019039&Hit=1&IDs=2019039,182285,182284&tipoTesi
s=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema=> (Consulta: Sep. 7, 2020).
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¢) La victima del delito u ofendido, o quien tenga derecho a la reparacion del daiio o a reclamar la
responsabilidad civil, cuando el acto reclamado emane de un juicio del orden penal y afecte de manera
directa esa reparacion o responsabilidad;

d) El indiciado o procesado cuando el acto reclamado sea el no ejercicio o el desistimiento de la accion
penal por el Ministerio Publico;

e) El Ministerio Publico que haya intervenido en el procedimiento penal del cual derive el acto reclamado,
siempre y cuando no tenga el cardcter de autoridad responsable.”

Para finalizar con el tema de las partes en el juicio de amparo analizaremos al Ministerio
Publico como parte. Este ultimo es una parte reguladora o equilibradora, esta parte "se basa en
velar por la observancia del orden constitucional, y especificamente, vigilar y propugnar el
acatamiento de los preceptos constitucionales y legales que consagran las garantias
individuales y que establecen en régimen de competencia entre la federacion y los estados.”"® La

legislacion de amparo menciona en qué supuestos el ministerio publico es parte del juicio;

"..IV. El Ministerio Publico Federal en todos los juicios, donde podra interponer los recursos que sefiala
esta Ley, y los existentes en amparos penales cuando se reclamen resoluciones de tribunales locales,
independientemente de las obligaciones que la misma ley le precisa para procurar la pronta y expedita
administracion de justicia.

Sin embargo, en amparos indirectos en materias civil y mercantil, y con exclusion de la materia familiar,
donde solo se afecten intereses particulares, el Ministerio Publico Federal podra interponer los recursos
que esta Ley sefiala, solo cuando los quejosos hubieren impugnado la constitucionalidad de normas
generales y este aspecto se aborde en la sentencia.”

B. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL AMPARO

Hay varios principios fundamentales en el Amparo de los cuales principalmente son
reglas que estan previstas en la constitucion. Los principios fundamentales son el de supremacia
constitucional, rigidez constitucional, instancia de parte agraviada, agravio personal y directo,
definitividad, prosecucion judicial y el de estricto derecho. Siendo estos los principios

fundamentales se explicardn para un mejor entendimiento.

'% Burgoa, Ignacio. Ob. Cit. p. 348
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1) Principio de supremacia constitucional

Este principio explica que la constitucion siempre serd la norma juridica positiva superior
a todas las demds normas. “La constitucion es la mdxima expresion de la voluntad soberana del

s

. . , . . , w1l .
pueblo ejercitada a través del constituyente que tiene cardcter supremo.”’" En este principio se

reconoce que todo lo que constituciéon menciona y otorga es superior a lo demas.

2) Principio de rigidez Constitucional

Este principio trata que ninguno de los poderes puede reformar o modificar la
constitucion mediante procedimientos ordinarios, debe de haber un procedimiento especial para
que esta se pueda reformar. Si se llega a reformar debe de cumplir con lo antes mencionado al
igual que para su cumplimiento y continuidad de la constituciéon debe cumplir con los requisitos

necesarios.

3) Principio de instancia de parte agraviada

Este principio tiene su fundamento en el articulo 107 fraccion I de la constitucion, como

se puede ver a continuacion:

"Articulo 107. Las controversias de que habla el articulo 103 de esta Constitucion, con excepcion de
aquellas en materia electoral, se sujetardan a los procedimientos que determine la ley reglamentaria, de
acuerdo con las bases siguientes:

1. El juicio de amparo se seguird siempre a instancia de parte agraviada, teniendo tal cardcter quien aduce
ser titular de un derecho o de un interés legitimo individual o colectivo, siempre que alegue que el acto
reclamado viola los derechos reconocidos por esta Constitucion y con ello se afecte su esfera juridica, ya
sea de manera directa o en virtud de su especial situacion frente al orden juridico."

Al ser de instancia de parte significa que, para que el amparo pueda proceder debe de
presentarlo el titular del que le fue afectado un derecho o de un interés legitimo por una
autoridad cuando este segundo viole derechos reconocidos por la constitucién. El amparo no

opera de oficio.

" idem. p. 268
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4) Principio de agravio personal y directo

Al agraviado se le tiene que afectar de manera personal un derecho. El agravio es todo
menoscabo, pérdida o detrimento que sufre una persona, que esto se refiere a que en el amparo el
agraviado es el que alega que tiene un perjuicio a su derecho vulnerado y el ser personal significa

que a una persona cierta y determinada y directo que el acto reclamado debe ser pasado presente

12
o futuro.

5) Principio de Definitividad

Este consiste en que el quejoso antes de poder promover un amparo debe agotar todos los
juicios y los recursos ordinarios que en derecho puedan proceder con la ley que rige el acto

impugnado. Su fundamento esta en el articulo 107 fraccion III inciso a) de la Constitucion.

"[lIl. Cuando se reclamen actos de tribunales judiciales, administrativos o del trabajo, el amparo solo
procedera en los casos siguientes:

Para la procedencia del juicio deberdn agotarse previamente los recursos ordinarios que se establezcan en
la ley de la materia, por virtud de los cuales aquellas sentencias definitivas, laudos y resoluciones puedan
ser modificados o revocados, salvo el caso en que la ley permita la renuncia de los recursos."

Debe agotarlo si no el juicio se declara improcedente. Para este principio existen varias

excepciones, estas hacen que no se deban agotar todas las instancias y pueda proceder el amparo:

“i. Cuando el acto reclamado consiste en sentencias que afecte el orden y la estabilidad de la familia.

ii. Cuando la ley que rige el acto impugnado exige mdas requisitos para decretar la suspension que lo
senala la ley

iii. Cuando el agraviado resulta ser un tercero extraiio al procedimiento o al juicio

iv. Cuando el acto reclamado impone peligro de privacion de la vida, deportacion o destierro

v. Cuando reclame una ley que se estime inconstitucional

vi. Cuando el acto reclamado carece de fundamentacion

vii. Cuando se trate de un acto de formal prision, no serd necesario agotar la apelacion

viii. Cuando el quejoso no ha sido oido ni vencido en juicio por falta de emplazamiento legal.""

6) Principio de prosecucion judicial

"2 {dem. p- 270
" {dem. p- 286
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El amparo debe de tener un procedimiento judicial, asi como lo menciona la ley, al igual
debe seguir las etapas procesales como lo son la presentacion de la demanda, contestacion de la
demanda, periodo probatorio, alegatos y que se dicte sentencia. Este principio al igual estd

consagrado en la constitucion en el articulo 107.
7) Principio de estricto derecho y la facultad de suplir la queja deficiente

Seglin Ignacio Burgoa en su libro de El Juicio de Amparo este principio no rige la
procedencia del amparo si no que es un principio que impone una conducta en el érgano de
control en el que solo debe de abordar y analizar los conceptos de violacion que mencionan en la
demanda sin formular consideraciones de inconstitucionalidad de los actos reclamados que no se

. . 14
relacionen con dichos conceptos.

C. PROCEDENCIA Y REQUISITOS DE LOS DISTINTOS AMPAROS

Finalmente hablaremos sobre la procedencia y los requisitos necesarios para la
presentacion de la demanda de amparo. Es importante cumplir con estos requisitos y que si llegas

a estar en alguno de los supuestos estar por presentar un amparo no se podria.

Para ver la procedencia del amparo indirecto, se encuentra en el articulo 107 de la Ley de

Amparo vigente en el que menciona varios supuestos:

"Articulo 107. El amparo indirecto procede:

1. Contra normas generales que por su sola entrada en vigor o con motivo del primer acto de su aplicacion
causen perjuicio al quejoso.

II. Contra actos u omisiones que provengan de autoridades distintas de los tribunales judiciales,
administrativos o del trabajo;

1II. Contra actos, omisiones o resoluciones provenientes de un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio, siempre que se trate de...

..AV. Contra actos de tribunales judiciales, administrativos, agrarios o del trabajo realizados fuera de
Jjuicio o después de concluido.

V. Contra actos en juicio cuyos efectos sean de imposible reparacion, entendiéndose por ellos los que
afecten materialmente derechos sustantivos tutelados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte;

VI. Contra actos dentro o fuera de juicio que afecten a personas extraiias;

" {dem. p- 296
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VII. Contra las omisiones del Ministerio Publico en la investigacion de los delitos, asi como las
resoluciones de reserva, no ejercicio, desistimiento de la accion penal, o por suspension de procedimiento
cuando no esté satisfecha la reparacion del daiio;

VIII. Contra actos de autoridad que determinen inhibir o declinar la competencia o el conocimiento de un
asunto, y

IX. Contra normas generales, actos u omisiones de la Comision Federal de Competencia Economica y del
Instituto Federal de Telecomunicaciones.”

Al igual los requisitos necesarios para la presentacion de la demanda de amparo indirecto

se encuentran en el 108 de la misma ley.

"Articulo 108. La demanda de amparo indirecto debera formularse por escrito o por medios electronicos
en los casos que la ley lo autorice, en la que se expresara:

1L El nombre y domicilio del quejoso y del que promueve en su nombre, quien deberd acreditar su
representacion,

1I. El nombre y domicilio del tercero interesado, y si no los conoce, manifestarlo asi bajo protesta de decir
verdad;

1II. La autoridad o autoridades responsables. En caso de que se impugnen normas generales, el quejoso
debera senialar a los titulares de los organos de Estado a los que la ley encomiende su promulgacion. En el
caso de las autoridades que hubieren intervenido en el refrendo del decreto promulgatorio de la ley o en su
publicacion, el quejoso debera sefialarlas con el caracter de autoridades responsables, unicamente cuando
impugne sus actos por vicios propios;

1V. La norma general, acto u omision que de cada autoridad se reclame,

V. Bajo protesta de decir verdad, los hechos o abstenciones que constituyan los antecedentes del acto
reclamado o que sirvan de fundamento a los conceptos de violacion;

VI. Los preceptos que, conforme al articulo 1o de esta Ley, contengan los derechos humanos y las
garantias cuya violacion se reclame;

VII. Si el amparo se promueve con fundamento en la fraccion II del articulo 1o de esta Ley, deberd
precisarse la facultad reservada a los estados u otorgada al Distrito Federal que haya sido invadida por la
autoridad federal; si el amparo se promueve con apoyo en la fraccion Il de dicho articulo, se sefialard el
precepto de la Constitucion General de la Republica que contenga la facultad de la autoridad federal que
haya sido vulnerada o restringida, y

VIII. Los conceptos de violacion."

En amparo directo las causas de procedencia se establecen en el articulo 170 de la Ley de

Amparo que mencionan lo siguiente:

"Articulo 170. El juicio de amparo directo procede:

1 Contra sentencias definitivas, laudos y resoluciones que pongan fin al juicio, dictadas por tribunales
judiciales, administrativos, agrarios o del trabajo, ya sea que la violacion se cometa en ellos, o que
cometida durante el procedimiento, afecte las defensas del quejoso trascendiendo al resultado del fallo.

Se entendera por sentencias definitivas o laudos, los que decidan el juicio en lo principal; por resoluciones
que pongan fin al juicio, las que sin decidirlo en lo principal lo den por concluido. En materia penal, las
sentencias condenatorias, absolutorias y de sobreseimiento, podran ser impugnadas por la victima u
ofendido del delito.

Para la procedencia del juicio deberan agotarse previamente los recursos ordinarios que se establezcan en
la ley de la materia, por virtud de los cuales aquellas sentencias definitivas o laudos y resoluciones puedan
ser modificados o revocados, salvo el caso en que la ley permita la renuncia de los recursos.
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Cuando dentro del juicio surjan cuestiones sobre constitucionalidad de normas generales que sean de
reparacion posible por no afectar derechos sustantivos ni constituir violaciones procesales relevantes, solo
podran hacerse valer en el amparo directo que proceda contra la resolucion definitiva.

Para efectos de esta Ley, el juicio se inicia con la presentacion de la demanda. En materia penal el
proceso comienza con la audiencia inicial ante el Juez de control;

1I. Contra sentencias definitivas y resoluciones que pongan fin al juicio dictadas por tribunales de lo
contencioso administrativo cuando éstas sean favorables al quejoso, para el unico efecto de hacer valer
conceptos de violacion en contra de las normas generales aplicadas.

En estos casos, el juicio se tramitard unicamente si la autoridad interpone y se admite el recurso de
revision en materia contencioso administrativa previsto por el articulo 104 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. El tribunal colegiado de circuito resolvera primero lo relativo al recurso
de revision contencioso administrativa, y unicamente en el caso de que éste sea considerado procedente y
fundado, se avocarda al estudio de las cuestiones de constitucionalidad planteadas en el juicio de amparo."

Los requisitos para la presentacion de la demanda de amparo directo se encuentran

establecidos en el articulo 175 de la misma ley que menciona lo siguiente:

"Articulo 175. La demanda de amparo directo deberd formularse por escrito, en el que se expresardn:

1L El nombre y domicilio del quejoso y de quien promueve en su nombre;

1I. El nombre y domicilio del tercero interesado;

1II. La autoridad responsable;

1V. El acto reclamado.

Cuando se impugne la sentencia definitiva, laudo o resolucion que haya puesto fin al juicio por estimarse
inconstitucional la norma general aplicada, ello serd materia unicamente del capitulo de conceptos de
violacion de la demanda, sin sefialar como acto reclamado la norma general, debiéndose Illevar a cabo la
calificacion de éstos en la parte considerativa de la sentencia;

V. La fecha en que se haya notificado el acto reclamado al quejoso o aquélla en que hubiese tenido
conocimiento del mismo,

VI. Los preceptos que, conforme a la fraccion I del articulo lo de esta Ley, contengan los derechos
humanos cuya violacion se reclame, y

VII. Los conceptos de violacion."

Es importante ver la diferencia entre estos dos ya que se pueden parecer los requisitos o
hasta pueden llegar a tener los mismos requisitos, pero al igual tienen diferentes requisitos y

proceden dependiendo de cada via de amparo.
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Capitulo 2

MATERIA LABORAL

A. GENERALIDADES DEL DERECHO LABORAL

Primeramente, para llegar a un mejor entendimiento veremos que es el derecho del

trabajo o derecho laboral,

"es un conjunto de normas juridicas que establecen en la relacion entre los trabajadores y los
empleadores. Lo constituyen preceptos de orden publico y legal, que se basan en la premisa de asegurarle
a quien trabaja en un pleno desarrollo como persona y una integracion real a la sociedad."”

Ya una vez definiendo el derecho del trabajo podemos proseguir a explicar los
antecedentes de este mismo. La idea de la creacion de esta idea de derecho viene desde a
principios del siglo XIX, pero la creacion de un derecho por si mismo, se viene a ver hasta la
revolucion mexicana. El derecho nacid con la Declaracion de Derechos Sociales de 1917, esto se
cred como un grito de guerra para las injusticias en las cuales los trabajadores de las fabricas, los
obreros del campo, los mineros y otros mas no tenian un trabajo digno, no tenian una buena
remuneracion por su trabajo e incluso el trabajo se veia como una relacion civil. Esto Gltimo tuvo

. .y . 16
al igual una gran repercusion para que el derecho del trabajo se creara.

El derecho del trabajo se invento con un fin, para que este creara nuevos ideales y

valores. Como lo menciona en su libro Mario de la Cueva,

"El derecho del trabajo es una expresion de una nueva idea de la justicia, distante y frecuentemente opuesta
a la que estd en la base del derecho civil...el nuevo mundo en el cual el trabajador seria elevado a la
categoria de persona en la realidad de una vida social, el derecho ya no serd una forma de la convivencia,
sino un instrumento para garantizar a los hombres la satisfaccion de las necesidades de orden material y
espiritual que impone la dignidad de la persona humana.""’

15 Raffino, Maria Estela. "Derecho Laboral". S/F. Disponible en linea: Concepto De. 2020
<https://concepto.de/derecho-laboral/> (Consulta: Oct. 20, 2020).
'® De la cueva, Mario. El nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. México, Porrua. 1982. p. 45
17 .

Loc. cit.



En esta cita anterior se puede ver que se cred el derecho del trabajo por una diferencia
muy predominante la cual era el trato que el patron le daba a los trabajadores. Los trabajadores
como lo menciona el autor Mario de la Cueva para el patréon no lo consideraban como persona,

estos sentian que eran de su propiedad.

Afortunadamente después de la revolucion se cred este derecho del trabajo e
implementaron nuevas cuestiones en los trabajos mas parecidas a las que vemos hoy en dia,
varios ejemplos de lo que se implement6 fue, una jornada laboral de nueve horas, prohibicion a
trabajadores menores de nueve afos, salarios minimos en el campo y en la ciudad, la proteccion
del salario, no podia haber reducciones de salarios, reglamentacion del trabajo a destajo,
aceptacion de la teoria del riesgo profesional y por ultimo la creacion de las Juntas de

Conciliacion y Arbitraje.

Ahora hablaremos sobre la relacion de trabajo. Primeramente, debemos definir quienes

son los sujetos en la relacion laboral, al igual lo que es el trabajo.

Segun la Ley Federal del Trabajo el trabajo es "toda actividad humana, intelectual o
material, independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u

oficio.”

Los sujetos que hay en una relacion de trabajo son el trabajador y el patron. El trabajador
segun la misma ley se entiende por la persona fisica que presta a otra persona ya sea fisica o
moral un trabajo personal subordinado. Existe también los trabajadores de confianza, que estos
se les llama de confianza por la naturaleza e importancia de los servicios que prestan, depende de
las funciones que desarrolla el trabajador, segun la administracion, inspeccion, vigilancia,
fiscalizacion y trabajos personales del patron dentro de la empresa, no solo porque el patron lo
considera que es de confianza, este lo serd. Los trabajadores de confianza no podran formar parte
de los sindicatos de los demas trabajadores, al igual que los patrones pueden rescindir la relacion

de trabajo si existe un motivo razonable de pérdida de confianza.
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El patron seglin la Ley es aquella persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o
varios trabajadores. El patron tiene como obligacion pagar los salarios e indemnizaciones a los
trabajadores, proporcionar el material necesario para la ejecucion del trabajo, proporcionar a

mujeres embarazadas la proteccion necesaria, entre otras mas.'®

Ya una vez aclarando los sujetos de la relacion podemos ver lo que es la relacion de
trabajo o laboral. La relacion de trabajo segln la ley es "cualquiera que sea el acto que le dé
origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un
salario." Por lo general una relacion de trabajo debe empezar por lo que es un contrato individual
de trabajo en el que este le obliga a una persona a prestar un trabajo subordinado a otra mediante
el pago del salario. El elemento esencial de la relacion de trabajo es la subordinacion, que la

subordinacion es el poder de mando del patron y el deber de obediencia para el trabajador."”

La relacion de trabajo segiin la Ley mencionada, pueden ser por obra, por tiempo
determinado, por temporada o por tiempo indeterminado. La relacion por obra es aquella que
estd condicionada a que una obra determinada termine. La relacion por tiempo determinado
segun la Ley Federal del Trabajo en su articulo 37 menciona que solo se puede en ciertos casos,
"I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar, Il. Cuando tenga por objeto
substituir temporalmente a otro trabajador y Ill. En los demas casos previstos por esta ley." La
relacion por temporada es cuando la naturaleza del trabajo no puede seguir toda la semana o todo
el mes o afo, solo se puede por ciertas fechas, estos trabajadores tienen los mismos derechos que
los de tiempo indeterminado, pero siempre en proporcion al tiempo de cada periodo. La relacion
por tiempo indeterminado por regla general debe ser continuas y sin ningun tiempo ya
establecido en que se va a acabar la relacion de trabajo, estos pueden durar el tiempo que sea,

siempre y cuando la naturaleza del trabajo exista.

"®Justicia México. Derecho Laboral. S/F. Disponible en linea: <https://mexico.justia.com/derecho-
laboral/#:~:text=E1%20derecho%20laboral%20es%20el,1a%20relaci%C3%B3n%20laboral%20y%20la> (Consulta:
Oct. 22, 2020).

¥ Loc. Cit.
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B.  PRINCIPIOS QUE RIGEN EL DERECHO LABORAL

Ahora se analizard algunos de los principios fundamentales que rigen el derecho del
trabajo. Hay varios principios que ayudan a la interpretacion de las normas juridicas que rigen el
derecho laboral. Los principios ya sea de manera general en el derecho o en alguna materia, es la
ideologia en la que el derecho nace y se va creando. Los principios en los que la mayoria de los
autores se basan para el derecho del trabajo son los siguientes, 1) principio protector, 2) principio
de irrenunciabilidad, 3) principio de continuidad en la relacion laboral, 4) principio de primacia

de la realidad y 5) principio de buena fe.

1) Principio Protector

Varios mencionan que el principio protector es el mas importante en el derecho laboral,
ya que parte de una desigualdad en la que debe de proteger al trabajador frente al patron.” Este
principio tiene tres reglas, la primera es la de la norma mas favorable, la cual consiste cuando
hay mas de una norma que regule el asunto, deben aplicar la mas favorable hacia el trabajador, la
segunda regla es la de la condicion mas beneficiosa, que menciona que se puede una norma
mejorar pero nunca empeorar las prestaciones o condiciones laborales a las que la ley ya
contempla, y por ultimo es la de “in dubio pro operario”, que esta regla menciona si las
circunstancias son dudosas al momento de interpretar alguna norma se debe hacer la que mas

favorezca al trabajador.”!

2) Principio de Irrenunciabilidad

Este segundo principio trata que el trabajador no puede privarse voluntariamente de

derechos que le otorga el ordenamiento laboral, aun siendo a beneficio propio del trabajador.

0 INEAF Business school. Principios de Derecho Laboral. S/F. Disponible en linea:
https://www.ineaf.es/divulgativo/laboral/principios-del-derecho-laboral> (Consulta: Oct. 18, 2020)
21 .

Loc. Cit.
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Aun siendo en un contrato individual no puede renunciar a estos derechos como el de renunciar

. . ;. . 22
al salario, o aceptar un salario menor al minimo, no tener vacaciones entre otros.
3) Principio de Continuidad en la Relacién Laboral

Este principio trata sobre si existiera alguna duda en el contrato individual sobre la
duracién de este, siempre se optara por la continuidad, esto refiriéndose a que se hard un contrato

por tiempo indeterminado.”
4) Principio de Primacia de la Realidad

Se trata de desentranar la verdadera relacion entre las partes, pueden pactar una cosa pero
si en verdad tiene las bases de otra, la que tendria efecto juridico seria la segunda. Como por
ejemplo el que un profesional preste un servicio cumpliendo condiciones de trabajo impuestos
por la otra parte, el profesional serd considerado trabajador, aunque no tengan un contrato de

trabajo.*
5) Principio de Buena Fe

Este principio habla sobre la presuncion que se da en las relaciones entre el trabajador y

el patron.

Ya una vez analizando los principios que rigen la materia de derecho laboral se puede
observar que estos principios al igual que el ordenamiento de esta materia siempre ve por el
beneficio del trabajador. El derecho del trabajo es el derecho de la clase trabajadora. La ley ve
por los trabajadores ya sea de forma individual o colectiva. Por ejemplo, se puede luchar contra
el patron por medio de la huelga, negociar las condiciones de trabajo y que se vigile el

cumplimiento de estas. Al igual viendo porque la ley protege mucho al trabajador es por las

2 Hilda. Principios Generales del Derecho del Trabajo. Noviembre, 2010. Disponible en linea:
<https://derecho.laguia2000.com/derecho-laboral/principios-generales-del-derecho-del-trabajo> (Consulta: Oct. 18,
2020)

*% INEAF Business School. Ob. Cit.

** Hilda. Ob. Cit
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cuestiones historicas en las que habia mucha desigualdad como ya se menciond anteriormente,
no tenian una buena remuneracidon para su trabajo, existian las tiendas de raya, no tenian un
horario laboral digno, al igual por el simple hecho de que la relacion de trabajo estamos hablando
que es una relacion de subordinacion en la que el patrén estd en una posicion jerarquica mas alta
que el trabajador. Por eso fue que mientras exista una relacion de trabajo la ley protege siempre

al trabajador.
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Capitulo 3

SUPLENCIA DE LA QUEJA

A. CONCEPTO DE LA SUPLENCIA DE LA QUEJA

La suplencia de la queja segun el Diccionario Juridico Mexicano es “el conjunto de
atribuciones que confiere al juez del amparo para corregir los errores o deficiencias en que
incurran los reclamantes que, por su debilidad economica y cultural, carecen de un debido
asesoramiento ™ Segun el autor Ignacio Burgoa en su libro de El Juicio de Amparo, la suplencia
también podria verse como un “recurso” procedente dentro del juicio de amparo.’® El autor

Juventino V. Castro define la suplencia de la queja como:

“una institucion procesal constitucional de cardcter proteccionista y anti formalista y aplicacion
discrecional, que integra las omisiones —parciales o totales-, de la demanda de amparo presentada por el
quejoso, siempre en favor y nunca en perjuicio de éste, con las limitaciones y bajo los requisitos sefialados
por las disposiciones constitucionales conducentes.”’

Conforme a esta definicion podemos analizar que la suplencia de la queja es un derecho
el cual se puede utilizar en el juicio de amparo sdlo en varios supuestos mencionados por la ley y
se logra entender que es una institucion procesal que es defendida por la constitucion y es para

ayudar al quejoso vulnerable y poder complementar y/o corregir la demanda que éste presento.

Al igual existe otro concepto que es parecido al de la suplencia de la queja pero se le
llama suplencia del error que este solamente corrige errores que establecen formalidades o de
tipo numéricos entre otros que no sea el error en cuestiones de argumentos en los conceptos de

violacion como lo puede corroborar esta tesis aislada,

“SUPLENCIA DEL ERROR EN EL AMPARO. FACULTA AL JUZGADOR A CORREGIR EL PRECEPTO
LEGAL O FRACCION DE EL QUE PREVE EL MEDIO DE IMPUGNACION RESPECTIVO O SU
DENOMINACION Y TRAMITAR EL QUE CORRESPONDA.

25 Instituto de Investigaciones Juridicas. Diccionario Juridico Mexicano. México, Porraa, 2016, p. 3593
26 . .
Burgoa, Ignacio. Ob. Cit. p. 300
Ty, Castro, Juventino, La Suplencia de la Queja Deficiente en el Juicio de Amparo. México, Jus, 1953, p. 60



En el juicio constitucional, el articulo 76 de la Ley de Amparo prevé la suplencia del error, como una
institucion juridica que tiene la finalidad de atemperar las formalidades, condiciones o requisitos para el
acceso a la justicia y superar cualquier tipo de traba u obstdculo formal que impida al gobernado el
derecho a la tutela judicial efectiva. Asi, aun cuando los organos jurisdiccionales de amparo no estin
expresamente facultados para tener por interpuesto un medio de defensa distinto del intentado, con base en
la institucion juridica referida, deben corregir en favor de la parte recurrente las imprecisiones
observadas en la invocacion de las normas que se estimen vulneradas, o bien, que sustenten sus
pretensiones, a efecto de favorecer la admision del recurso, en atencion a la resolucion que se impugna.
En consecuencia, cuando el promovente incurre en error en cuanto a la denominacion del recurso o a la
invocacion del precepto legal o fraccion de él que lo instaura, esto es, por citar un ejemplo de las distintas
situaciones que en la prdctica ocurren, cuando una de las partes interpone el recurso de revision, previsto
en el articulo 81 de la Ley de Amparo, en lugar del de queja, establecido en el numeral 97 de ese
ordenamiento, el juzgador que debe proveer sobre su admision, estd facultado para enmendar dicho yerro,
con el propésito de garantizar un real y efectivo acceso a la justicia, en favor de todo recurrente.””*

Es importante hacer la diferencia entre la suplencia de la queja y la suplencia del error ya
que facilmente puede confundirse y no siempre en los mismos casos proceden las dos, si no que

puede suplir la queja y no el error o viceversa.

Haciendo una comparacion de los dos, la suplencia de la queja tiene su fundamento
constitucional y legal, procede solo en ciertas materias y procede solo en favor de ciertos
quejosos o recurrentes o determinadas condiciones, suple conceptos de violacion, agravios y en
ciertos casos comparecencias o alegatos y tiene por objeto equilibrar la desigualdad procesal y

. . . 29
tutelar de bienes especialmente valiosos.

En cambio, la suplencia del error sélo tiene fundamento legal, procede en todas las

materias, procede en favor de toda clase de quejosos o recurrentes, solo corrige la cita de la

8 SUPLENCIA DEL ERROR EN EL AMPARO. FACULTA AL JUZGADOR A CORREGIR EL PRECEPTO
LEGAL O FRACCION DE EL QUE PREVE EL MEDIO DE IMPUGNACION RESPECTIVO O SU
DENOMINACION Y TRAMITAR EL QUE CORRESPONDA. Tesis Aislada. Recurso de Reclamacion. Tribunal
Colegiado de Circuito. Clave XVI.10.A.26 K. (SJF: 10a época, T IV, Mayo, 2016, p. 2934). Disponible en linea:
<https://sjf.scjn.gob.mx/SJFSist/Paginas/DetalleGeneral V2.aspx?Epoca=1e3e10000000000& Apendice=100000000
0000&Expresion=suplencia%2520del%2520error&Dominio=Rubro,Texto& TA TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTe
sisBL&NumTE=30&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-
100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=2011640&Hit=3&1Ds=2018137,2013172,2011640,201145
0,2009040,2003744,2002573,2001041,2000638,161359,163739,170009,172319,172317,172883,173437,175391,18
0743,180774,181429&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=& Tema=> (Consulta: Oct. 10, 2020).

? Diaz Romero, Juan. Suplencia de la Queja Deficiente en el Amparo en Materia Laboral. En: Revista del
Instituto de la Judicatura Federal. México. Themis. Afio 1999, No. 4, Junio(pp. 35-60) p.36
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disposicion constitucional o legal y tiene por objeto quitar formalismos rigidos que impiden el

entendimiento razonable del escrito.>°

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion hace la diferencia entre estas dos como lo

podemos observar en la siguiente tesis jurisprudencial:

"SUPLENCIA DE LA QUEJA Y SUPLENCIA ANTE EL ERROR EN JUICIOS DE AMPARO.
DIFERENCIAS.

Estos dos conceptos tienen en comun que se apartan del principio de estricto derecho, pero se diferencian
en que la suplencia de la queja sélo opera en las situaciones y respecto de los sujetos que sefiala el
articulo 76 bis de la Ley de Amparo, pudiendo llegar el juzgador, validamente, hasta la integracion total
del concepto o agravio omiso; en cambio, la suplencia ante el error, prevista en el articulo 79 del mismo
ordenamiento, que aparecio por primera vez en el articulo 42 de la Ley de Amparo de 1882 y se reitera en
los Codigos Federales de Procedimientos Civiles de 1897 y 1908, opera en todos los casos, situaciones y
sujetos, incluyendo los que no admiten la suplencia de la queja, debiendo sefialarse que esta Suprema
Corte interpreta el indicado articulo 79 en el sentido de que su aplicacion no se circunscribe a la
correccion del error en la cita de los preceptos constitucionales o legales, sino que con mayor amplitud, la
suplencia ante el error procede, inclusive, cuando no se cite ningun articulo constitucional o legal, siempre
que el recurrente dé los argumentos logico juridicos necesarios o aptos para que el juzgador -como
conocedor del derecho que es-, se pronuncie al respecto.™’

El fundamento de la suplencia de la queja es en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en su articulo 107 fraccion III en el inciso a) y en la Ley de Amparo en el

articulo 76 para la suplencia del error.

“Articulo 107. Las controversias de que habla el articulo 103 de esta Constitucion, con excepcion de
aquellas en materia electoral, se sujetardan a los procedimientos que determine la ley reglamentaria, de
acuerdo con las bases siguientes:

11l) Cuando se reclamen actos de tribunales judiciales, administrativos o del trabajo, el amparo solo
procedera en los casos siguientes:

¥ Loc. Cit.

3 SUPLENCIA DE LA QUEJA Y SUPLENCIA ANTE EL ERROR EN JUICIOS DE AMPARO.
DIFERENCIAS. Jurisprudencia. Contradiccion de Tesis. Pleno. Clave P./J. 49/96. (SJF: 9a época, T IV, Ago.
1996, p. 58). Disponible en linea:

<https://sjf.scjn.gob.mx/SJFSist/Paginas/DetalleGeneral V2.aspx?Epoca=1e3e10000000000& Apendice=100000000
0000&Expresion=suplencia%2520de%25201a%2520queja%2520y%2520del%2520error&Dominio=Rubro, Texto&
TA TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=24&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-
100&Index=1&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=200066&Hit=24&IDs=195321,196148,196122,200066&ti
poTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=& Tema=> (Consulta: Sep. 8, 2020).
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a) Contra sentencias definitivas, laudos y resoluciones que pongan fin al juicio, ya sea que la violacion se
cometa en ellos o que, cometida durante el procedimiento, afecte las defensas del quejoso trascendiendo al
resultado del fallo. En relacion con el amparo al que se refiere este inciso y la fraccion V de este articulo,
el Tribunal Colegiado de Circuito debera decidir respecto de todas las violaciones procesales que se
hicieron valer y aquéllas que, cuando proceda, advierta en suplencia de la queja, y fijard los términos
precisos en que debera pronunciarse la nueva resolucion. Si las violaciones procesales no se invocaron en
un primer amparo, ni el Tribunal Colegiado correspondiente las hizo valer de oficio en los casos en que
proceda la suplencia de la queja, no podran ser materia de concepto de violacion, ni de estudio oficioso en
Jjuicio de amparo posterior.

Articulo 76. El érgano jurisdiccional, debera corregir los errores u omisiones que advierta en la cita de los
preceptos constitucionales y legales que se estimen violados, y podrd examinar en su conjunto los
conceptos de violacion y los agravios, asi como los demds razonamientos de las partes, a fin de resolver la
cuestion efectivamente planteada, sin cambiar los hechos expuestos en la demanda.”

En el amparo se aplica el principio de estricto derecho el cual consiste en que el juez de
amparo tendria que analizar el acto reclamado, tomando en cuenta los argumentos que el
afectado presente, pero el juzgador solo tiene la obligacion cuando el quejoso no es el
trabajador.”* Sin embargo existe una excepcion a este principio el cual es la suplencia de la queja
y provoca que el juzgador no tenga como necesario seguir el principio de estricto derecho. Cabe
mencionar que la suplencia de la queja no puede suplir cuando el amparo tiene alguna causal de
improcedencia ya que no puede sustituir tal improcedencia, no se puede corregir de alguna

manera para que el amparo si proceda.

Con la suplencia de la queja, el juez tendria que integrar lo que falta en la demanda,
completar o perfeccionar. Podemos afirmar que la suplencia de la queja es una excepcion al

principio de estricto derecho. Segun el autor Espinoza Barragan el principio de estricto derecho.

“va no constituye una base esencial de nuestro juicio de garantias, e incluso tiende a desaparecer del
mismo, pues la suplencia de la queja, debe aplicarse en multiples y diversos casos, incluidos en los que
siempre se habia respetado la aplicacion del citado principio, como los asuntos relacionados con las
materias civil y administrativa. ™

Conforme a lo citado anteriormente, se puede apreciar que el principio de estricto

derecho sigue siendo vigente, pero es obsoleto ya que la suplencia de la queja lo ha sobrepasado.

%2 Burgoa, Ignacio. Ob. Cit. pp. 297 y 298
3 Espinoza Barragan, Manuel Bernardo. El Juicio de Amparo. México, Oxford, 2000, p. 43
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Los supuestos en los cuales la suplencia de la queja puede operar segun el articulo 79 de

la Ley de Amparo son los siguientes,

“Articulo 79. La autoridad que conozca del juicio de amparo debera suplir la deficiencia de los conceptos
de violacion o agravios, en los casos siguientes:
En cualquier materia, cuando el acto reclamado se funde en normas generales que han sido consideradas
inconstitucionales por la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y de los Plenos de
Circuito. La jurisprudencia de los Plenos de Circuito sélo obligard a suplir la deficiencia de los conceptos
de violacion o agravios a los juzgados y tribunales del circuito correspondientes,
1I. En favor de los menores o incapaces, o en aquellos casos en que se afecte el orden y desarrollo de la
Sfamilia;
III. En materia penal:

a) En favor del inculpado o sentenciado, y

b) En favor del ofendido o victima en los casos en que tenga el cardcter de quejoso o adherente;
1V. En materia agraria:

a) En los casos a que se refiere la fraccion Il del articulo 17 de esta Ley; y

b) En favor de los ejidatarios y comuneros en particular, cuando el acto reclamado afecte sus
bienes o derechos agrarios. En estos casos deberad suplirse la deficiencia de la queja y la de exposiciones,
comparecencias y alegatos, asi como en los recursos que los mismos interpongan con motivo de dichos
Juicios;
V. En materia laboral, en favor del trabajador, con independencia de que la relacion entre empleador y
empleado esté regulada por el derecho laboral o por el derecho administrativo;
VI. En otras materias, cuando se advierta que ha habido en contra del quejoso o del particular recurrente
una violacion evidente de la ley que lo haya dejado sin defensa por afectar los derechos previstos en el
articulo 1o de esta Ley. En este caso la suplencia solo operard en lo que se refiere a la controversia en el
amparo, sin poder afectar situaciones procesales resueltas en el procedimiento en el que se dicto la
resolucion reclamada; y

VII. En cualquier materia, en favor de quienes por sus condiciones de pobreza o marginacion se

encuentren en clara desventaja social para su defensa en el juicio.”

Viendo esta cita anterior podemos ver que en materia laboral sélo opera en favor del
trabajador. Para un mejor entendimiento se estudiard la suplencia de la queja enfocada en el

derecho del trabajo.

B. SUPLENCIA DE LA QUEJA EN MATERIA LABORAL

La suplencia de la queja en materia laboral va dirigida Unicamente al beneficio del
trabajador siendo el quejoso, como antes lo hemos mencionado. El articulo 79 de la Ley de
Amparo en la fraccion V tiene como fin proteger al trabajador junto con sus derechos, ya que se
presume que el patrén tendra una mejor posicidon econdmica y por esa razon tendria una mejor

defensa en algun juicio.
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La justificacion por la cual se puede aplicar la suplencia de la queja en materia laboral es
por la presunta desigualdad procesal que puede haber en un juicio y la necesidad de proteger los
bienes basicos del trabajador. De estas dos justificaciones generales se desprenden varios puntos
especificos de por qué la suplencia de la queja debe de operar en materia laboral solamente a
favor del trabajador. El primer punto es porque en la Constitucion y en la Ley Federal del
Trabajo regulan la relacion laboral como un derecho de clases, otro punto es que el patron tiene
mayor posibilidad econdmica, también mencionan que el patréon al tener el control y
administracién de la empresa tiene mejores posibilidades en un juicio que el trabajador, otro
punto es que el trabajador depende de su salario y prestaciones para la subsistencia de su familia
y el ultimo punto es que debe de haber una compensacion por la situacion desventajas que

historicamente se ha encontrado la clase trabajadora frente al patron.

Como lo hemos mencionado antes la suplencia solo opera a favor del trabajador, pero nos
causa una duda, la cual es: ;Qué pasaria si hay una omisién completa de conceptos de violacion
o de agravios, la suplencia de la queja pudiera operar de cualquier manera? El autor Juan Diaz
Romero menciona que pueden darse dos hipdtesis una en la cual hay conceptos pero no estan

correctos o falta alguno y el otro supuesto cuando es completa la omision.

"1) Que la instancia exista, aunque sea de manera incipiente o defectuosa, la argumentacion que sirva de
apoyo a la intervencion supletoria del juez, que, en tal forma, seria meramente restauradora o
complementadora.

2) Que en la demanda o recurso haya omision total de conceptos de violacion o de agravios sobre el

aspecto violatorio. Si en estas condiciones el juez suple, en realidad estaria construyendo el concepto o
34

agravio."

Analizando un poco mas la pregunta planteada y viéndolo con los dos supuestos que
comenta el autor, el primer supuesto si opera. El segundo es en el cual deberiamos de analizar si
opera o no. Hay un criterio jurisprudencial en el cual menciona que aun por la omisién total de

conceptos de violacion o agravios si opera.

"SUPLENCIA DE LA QUEJA EN MATERIA LABORAL A FAVOR DEL TRABAJADOR. OPERA AUN
ANTE LA AUSENCIA TOTAL DE CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS.

* Diaz Romero, Juan. Suplencia de 1a Queja Deficiente en el Amparo en Materia Laboral. Ob. Cit. p. 43
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La Jurisprudencia 47/94 de la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que lleva
por rubro: "SUPLENCIA DE LA QUEJA EN MATERIA LABORAL TRATANDOSE DEL
TRABAJADOR. CASO EN QUE NO OPERA", establece que para la operancia de la suplencia de la queja
en materia laboral a favor del trabajador es necesario que se expresen conceptos de violacion o agravios
deficientes en relacion con el tema del asunto a tratar, criterio que responde a una interpretacion
rigurosamente literal del articulo 76 bis de la Ley de Amparo para negar al amparo promovido por el
trabajador el mismo tratamiento que la norma establece para el amparo penal, a través de comparar
palabra a palabra la redaccion de las fracciones Il y IV de dicho numeral, cuando que la evolucion
legislativa y jurisprudencial de la suplencia de la queja en el juicio de garantias lleva a concluir que la
diversa redaccion de una y otra fracciones obedecio sencillamente a una cuestion de técnica juridica para
recoger y convertir en texto positivo la jurisprudencia reiterada tratandose del reo, lo que no se hizo en
otras materias quizd por no existir una jurisprudencia tan clara y reiterada como aquélla, pero de ello no se
sigue que la intencion del legislador haya sido la de establecer principios diferentes para uno y otro caso.
Por ello, se estima que debe interrumpirse la jurisprudencia de referencia para determinar que la suplencia
de la queja a favor del trabajador en la materia laboral opera aun ante la ausencia total de conceptos de
violacion o agravios, criterio que abandona las formalidades y tecnicismos contrarios a la administracion
de justicia para garantizar a los trabajadores el acceso real y efectivo a la Justicia Federal, considerando
no solo los valores cuya integridad y prevalencia pueden estar en juego en los juicios en que participan, que
no son menos importantes que la vida y la libertad, pues conciernen a la subsistencia de los obreros y a los
recursos que les hacen posible conservar la vida y vivir en libertad, sino también su posicion debilitada y
manifiestamente inferior a la que gozan los patrones.”’

Con este criterio se puede observar que por contradiccion de tesis las autoridades
interpretaron en favor del trabajador en la cual opera de cualquier manera aiin con las ausencias
completas de conceptos ya sean de violacion o de agravios. La aplicacion de la suplencia de la

queja es obligatoria ya que en el articulo 79 de la Ley de Amparo menciona la palabra debera.

Las reformas de 1980 confirmaron que no habia igualdad en el proceso entre los
trabajadores y patrones. Esta reforma otorga instrumentos para garantizar el acceso efectivo a la
justicia, pero no basta con que la justicia que le provengan sea gratuita si no que sea en realidad
un auxilio legal a los trabajadores en todas las instancias de la vida juridica, dentro y fuera del

trabajo.”

Segun Alfonso Noriega en su libro de Lecciones de Amparo menciona,

%5 SUPLENCIA DE LA QUEJA EN MATERIA LABORAL A FAVOR DEL TRABAJADOR. OPERA AUN ANTE LA
AUSENCIA TOTAL DE CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. Jurisprudencia. Contradiccion de Tesis. Segunda Sala.
Clave 2a./J. 39/95. (SJF: 9a época, T II, Sep. 1995, p. 333). Disponible en linea: SCJN
<https://sjf.scjn.gob.mx/SJFSist/Paginas/DetalleGeneral V2.aspx?Epoca=1e3e10000000000& Apendice=1000000000000& Expres
ion=suplencia%2520queja%?2520laboral%2520ausencia&Dominio=Rubro,Texto& TA_ TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL
&NumTE=15&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-
100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=200727&Hit=15&IDs=2019568,2018888,2018368,2017946,2009883,2
007282,2001510,2001509,2000868,167057,175750,183028,188492,194650,200727 &tipoTesis=& Semanario=0&tabla=& Refere
ncia=&Tema=> (Consulta Oct. 20, 2020)

36 Instituto de Investigaciones Juridica. Reforma Procesal. México, Universidad Nacional Auténoma de México,
1987, p. 111.
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“el limitar la suplencia de la queja deficiente en materia laboral a la parte obrera, lejos de constituir una
violacion al principio de la igualdad procesal, constituye una desigualdad compensada con otra
desigualdad, con el espiritu tutelar de evitar que el litigante mds poderoso, pueda desviar y entorpecer los
fines de la justicia.”’

Lo citado anteriormente se puede entender que como hay una desigualdad entre los
trabajadores y patrones por la posicion que tienen cada uno y la suplencia de la queja seria solo
para igualar la posicion de desventaja que tiene el trabajador, como lo menciona en la cita,

“desigualdad compensada con otra desigualdad”.

La suplencia de la queja en materia laboral se rige por dos supuestos, el primero
menciona que el amparo tiene que haber sido presentado por la parte obrera o trabajadora, es
decir, quedan excluidos absolutamente los amparos presentados por los patrones para que
proceda la suplencia de la queja. El segundo, se tiene que demostrar que ha habido una violacion

manifiesta de la ley y que han dejado sin defensa al trabajador.*®

Hay una extensa variedad de Tesis Aisladas y Jurisprudencias que defienden la suplencia
de la queja en favor del trabajador y que esta no afecta derechos humanos en especial el de

igualdad y de no discriminacion. Como se puede ver en la siguiente Jurisprudencia.

“SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE EN EL JUICIO DE AMPARO LABORAL. LA
CIRCUNSTANCIA DE QUE SOLO OPERE EN BENEFICIO DEL TRABAJDOR, NO VULNERA EL
DERECHO HUMANO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

El articulo 76 Bis, fraccion 1V, de la Ley de Amparo vigente hasta el 2 de abril de 2013, sustituido por el
numeral 79, fraccion V, de ley de la materia en vigor al dia siguiente, al prever expresamente que la
suplencia de la queja deficiente en materia laboral procede sdlo a favor del trabajador, es producto de los
procesos historicos de reforma constitucional y legal, cuya distincion de trato, en relacion con el patron,
radica en que su finalidad es solventar la desigualdad procesal de las partes y la necesidad de proteger
bienes basicos, derivado de que: a) el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo regulan la relacion laboral como un derecho de clases; b) el
patron tiene mayores posibilidades econdmicas, lo cual le permite acceder a los servicios de mejores
abogados y, al tener la administracion de la empresa, cuenta con una mejor posibilidad de allegarse
medios probatorios para el juicio; y, c) la proteccion a bienes elementales tiene como base el hecho de que
la subsistencia del trabajador y de su familia, con todo lo que lleva implicito, depende de su salario y
prestaciones inherentes, razon que evidencia la importancia que tiene para el trabajador un litigio
derivado de la relacion laboral; motivo por el cual se le liberé de la obligacion de ser experto en

3 Noriega, Alfonso. Lecciones de Amparo. 3* ed. México, Porrua, 1975/1991, p. 818
3 Martinez Lépez, Alfredo. En, La Suplencia de la Deficiencia de la Queja en el Juicio de Amparo. México,
Cardenas, Editor y Distribuidor, 1977, p. 25
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tecnicismos juridicos, lo que contribuyo, por un lado, a que no se obstaculizara la imparticion de justicia y,
por otro, a la salvaguarda de los derechos fundamentales consagrados en el referido articulo 123 de la
Carta Magna. En esas condiciones, la Segunda Sala reitera el criterio de la jurisprudencia 2a./J. 42/97
(*), en el sentido de que es improcedente la suplencia de la queja deficiente a favor del patron, inclusive
bajo el contexto constitucional sobre derechos humanos imperante en el pais, y en consecuencia, la
circunstancia de que solo opere en beneficio del trabajador, no vulnera el de igualdad y no discriminacion,
porque la distincion de trato en referencia con el trabajador esta plenamente justificada y, por lo mismo,
resulta proporcional, es decir, si guarda una relacion razonable con el fin que se procura alcanzar, ya que
tal diferenciacion constituye una accion positiva que tiene por objeto medular compensar la situacion
desventajosa en que histéricamente se ha encontrado la clase trabajadora frente a la patronal. "’

En la Jurisprudencia anteriormente citada, se establece que la suplencia de la queja puede
operar a favor del trabajador por las situaciones historicas que se han presentado en México, es
decir, que un trabajador siempre ha estado en una posicion menos favorable. Como el trabajador
depende de un salario de parte del patron, el juicio laboral es muy importante para el trabajador
ya que el motivo de este juicio es que el patron ya no va a pagar un salario, e independientemente
de esto, el trabajador tiene que cuidar y subsistir a su familia. Se argumenta que no es una
violacién a los derechos fundamentales del patron por lo mismo que hemos mencionado antes,
que el trabajador estd en una desventaja y se procura paliar esta desventaja con la suplencia de la
queja.

6«

Esta Jurisprudencia menciona “...es improcedente la suplencia de la queja deficiente a

favor del patron, inclusive bajo el contexto constitucional sobre derechos humanos imperante en
el pais...”."” En mi criterio esta Jurisprudencia estd menoscabando los derechos fundamentales
del patron, lo que da a entender es que solo por la capacidad econémica que tiene el patron
pierde un derecho fundamental que al igual hay ocasiones en el que econémicamente pueden

estar igual un patrén a un trabajador, esto no podria ser un factor para restringir los derechos o

para dar ventaja a una de las partes. Esto es discriminatorio hacia el patréon ya que los recursos

% SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE EN EL JUICIO DE AMPARO LABORAL. LA
CIRCUNSTANCIA DE QUE SOLO OPERE EN BENEFICIO DEL TRABAJADOR, NO VULNERA EL
DERECHO HUMANO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. Jurisprudencia. Amparo directo. Segunda
Sala. Clave 2a./J. 158/2015. (SJF: 10* época, T 1, Dic., 2015, p. 359). Disponible en Linea: SCIN <
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneral V2.aspx?Epoca=1e3elfdfdf8fcfd& Apendice=1080808080808
&Expresion=suplencia%2520de%25201a%2520queja%2520a%2520favor%2520del%2520trabajador&Dominio=Ru
bro%2CTexto&TA TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=69&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-
100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6%2C1%2C2%2C3%2C4%2C5%2C50%2C7&ID=2010624&Hit=8&IDs
=2014203%2C2013378%2C2012824%2C2012889%2C2012788%2C2012178%2C2010916%2C2010624%2C2009
745%2C2008794%2C2007681%2C2007687%2C2007417%2C2007515%2C2007332%2C2006912%2C2006852%
2C2006853%2C2006326%2C2005259&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=& Tema=> (Consulta: Oct.
20, 2020)

0 Loc. Cit.
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que tiene en un proceso deberian ser los mismos para los dos por el principio de igualdad entre

las partes.

La suplencia de la queja figura en el articulo 79 de la Ley de Amparo y viendo el criterio
anterior esta solamente debe de aplicarse a favor del trabajador. Hay varios supuestos en el que
debemos pensar, por ejemplo en caso de un sindicato, se le aplica o no la suplencia de la queja.
Seglin el autor Juan Diaz Romero hay diferentes supuestos en los que un sindicato quiere hacer
uso de la suplencia de la queja. El primer supuesto es el de un sindicato de patrones en el cual la
suplencia de la queja no procede. Segundo, cuando un sindicato de trabajadores viene en
representacion individual de sus agremiados en contra del patrdn, ahi si opera la suplencia de la
queja, al igual que cuando el sindicato viene en representacion colectiva en contra del patron,
otro supuesto es cuando el trabajador demanda al sindicato y este al fungir como patron, la
suplencia no opera en favor del sindicato y por ultimo cuando un sindicato litiga en contra de
otro sindicato, en este supuesto la suplencia de la queja no opera no opera a favor de cualquiera

de los dos.*!

Antes de que se hiciera la reforma a la Ley Federal del Trabajo en el afio 2012, cuando
empezaba un juicio ordinario laboral, la acreditacion de ser abogado con una cedula profesional
no era necesaria, por esta razon surgié la suplencia de la queja porque era clara la desigualdad
que tenian los trabajadores a comparacion con el patron ya que el patron si deberia tener un
representante legal que pueda acreditar su personalidad. En cambio, para el trabajador no era
necesario, el representante de la persona fisica (trabajador) podia actuar mediante un poder
firmado por el otorgante sin necesidad de que la junta de conciliacion la ratifique. Como lo

podemos ver en la Ley Federal del Trabajo anterior a la reforma laboral del 2012.

“Articulo 692: Las partes podrdan comparecer a juicio en forma directa o por conducto de apoderado
legalmente autorizado.

Tratandose de apoderado, la personalidad se acreditard conforme a las siguientes reglas:

1. Cuando el compareciente actie como apoderado de persona fisica, podrd hacerlo mediante poder
notarial o carta poder firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin necesidad de ser ratificada ante la
Junta;

1I. Cuando el apoderado actie como representante legal de persona moral, deberd exhibir el testimonio
notarial respectivo que asi lo acredite;

“! Diaz Romero, Juan. Suplencia de 1a Queja Deficiente en el Amparo en Materia Laboral. Ob. Cit. p. 50
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III. Cuando el compareciente actiie como apoderado de persona moral, podra acreditar mediante
testimonio notarial o carta poder otorgada ante dos testigos, previa comprobacion de quien le otorga el
poder esta legalmente autorizado para ello; y

1V. Los representantes de los sindicatos acreditaran su personalidad con la certificacion que les extienda
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, o la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, de haber
quedado registrada la directiva del Sindicato.”

Como se puede observar en la primera fraccidon no es necesario que el apoderado acredite
su personalidad con una cédula profesional o autorizacién respectiva. Analizandolo e
interpretando de una manera objetiva los trabajadores si estaban en una desventaja ya que ellos
los podian representar cualquier persona sin necesidad de ser abogado, y el patron si lo debia de

acreditar.

Con estas reformas del 2012 ahora las dos partes deberian de tener un representante que
acredite el ser licenciado en derecho o que sean pasantes con conocimiento del derecho. Con
estas reformas ahora los trabajadores ya no estardn en una posicion menos favorable que el
patron porque ya deberian de tener una legitima defensa a cargo de alguien que tenga
conocimiento del derecho. Como lo menciona la Ley Federal del Trabajo en su articulo 692

fraccion I1.

“Articulo 692. Las partes podran comparecer a juicio en forma directa o por conducto de apoderado
legalmente autorizado.

Tratandose de apoderado, la personalidad se acreditard conforme a las siguientes reglas:

I Cuando el compareciente actué como apoderado de persona fisica, podrd hacerlo mediante poder
notarial o carta poder firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin necesidad de ser ratificada ante la
Junta;

1I. Los abogados patronos o asesores legales de las partes, sean o no apoderados de éstas, deberdn
acreditar ser abogados o licenciados en derecho con cédula profesional o personas que cuenten con carta
de pasante vigente expedida por la autoridad competente para ejercer dicha profesion. Solo se podrd
autorizar a otras personas para oir notificaciones y recibir documentos, pero éstas no podran comparecer
en las audiencias ni efectuar promocion alguna;

11I. Cuando el compareciente actiie como apoderado de persona moral, podrd acreditar su personalidad
mediante testimonio notarial o carta poder otorgada ante dos testigos, previa comprobacion de que quien
le otorga el poder estd legalmente autorizado para ello; y

1V. Los representantes de los sindicatos acreditaran su personalidad con la certificacion que les extienda
la autoridad registradora correspondiente, de haber quedado inscrita la directiva del sindicato. También
podran comparecer por conducto de apoderado legal, quien en todos los casos debera ser abogado,
licenciado en derecho o pasante.”

Con la reforma a este articulo ya no seria necesaria la suplencia de la queja ya que el
trabajador ya no estd en desventaja porque en la fraccion II de este articulo menciona que “los

abogados patronos o asesores legales de las partes, sean o no apoderados de éstas, deberdn
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acreditar ser abogados o licenciados en derecho con cedula profesional” al analizar, las dos
partes deberdn contar con un abogado y para ser esto debid de haber estudiado en alguna
institucion acreditada por la Secretaria de Educacion por lo cual se puede concluir que ese
abogado tendré los conocimientos necesarios para llevar a cabo un juicio y que las partes tengan
una defensa digna. Al igual también el trabajador tendria la opcion de ser representado por la

Procuraduria de la Defensa del Trabajo.
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Capitulo 4

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL PROCESO Y SU VIOLACION

A. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL PROCESO

Todo nace con alglin conflicto de interés entre dos partes del cual se vuelve un problema
juridico. Este problema juridico se debe llevar a cabo con un proceso que resolverd este
problema. Primeramente, el proceso es el conjunto de las fases juridicas realizadas conforme a
derecho que se lleva a cabo por el juez, las partes y terceros que finalmente resuelven el
problema juridico que tenian. El proceso nace histdricamente para que las personas que tienen un
conflicto no lo resuelvan ellos por su propia mano y luego se vuelva un circulo en el que caen y

vuelve a crear mas problemas.

Las funciones y objetivos que tiene el proceso principalmente es un medio pacifico para
que las partes que tienen el conflicto lo resuelven mediante una resolucion de una autoridad. Al
igual como lograr que el juez que esta llevando a cabo y estudiando la problematica que se le

r .y . .4
presentd, haga una declaracion en el cual resuelve esto y emite una sentencia.

Para que esto se pueda llevar a cabo se deben seguir varias reglas dentro del proceso tanto
para el juez como para las partes. Una de las cosas se debe seguir son los principios procesales.
Cuando un caso se le presenta a alguna autoridad, siempre hay dos o més opciones de cémo
resolver, el juzgador debe de optar por una de las soluciones mas apta para el caso, pero para
poder llegar a esta solucion se deben de seguir estos principios. Estos principios son un punto de
partida para que el juzgador pueda tomar una direccién y con esto poder lograr o hallar una

.y . 43
resolucion al conflicto presentado.

42 Alvarado Velloso, Adolfo. Lecciones del Derecho Procesal Civil. 1a ed. México, Porraa, 2013. p. 11
43 ¢
Idem. p. 180



Los principios fundamentales del proceso son aquellos que sefialan las principales
caracteristicas del derecho procesal y sus diversos sectores, y que orientan el desarrollo de la

actividad procesal.** El autor Ovalle Favela menciona que

“los principios tienen una doble funcion: por un lado, permiten determinar cudles son las caracteristicas
mds importantes de los sectores y ramas del derecho procesal; y por el otro, contribuyen a dirigir la
actividad procesal, ya sea proporcionando criterios para la interpretacion de la ley procesal o ya sea
auxiliando en la integracion de la misma.””

Segun el reconocido doctrinario Adolfo Alvarado Velloso existen 5 principios
fundamentales del proceso, que estos son: 1) la imparcialidad del juzgador, 2) la igualdad entre
las partes litigantes, 3) la transitoriedad del proceso, 4) la eficacia de la serie procedimental y 5)

la moralidad procesal.*® Explicaremos cada uno de estos principios para un mejor entendimiento.

1) El principio de la imparcialidad del juzgador

Este principio para el autor Alvarado Velloso es el de mayor importancia, el juzgador
tiene que ser totalmente neutral para asi poder sentenciar y llegar a una solucidn sin estar del
lado de alguna parte. No estar como parte en el juicio si no como un sujeto procesal para poder
juzgar adecuadamente, tiene que carecer de todo interés subjetivo cuando esté resolviendo el
litigio, al igual debe de tener independencia. Este no puede actuar a favor de otro por el simple

., . , 4
hecho de tener una relacion de interés con una de las partes.*’

Para poder aplicar correctamente este principio se debe saber primero qué es la
imparcialidad. En principio se pudiera definir como una falta de interés, pero esto es incorrecto.
En realidad si hay un interés, pero esta palabra tiene varios sentidos en su definicion. Seria mas
bien una ausencia de prejuicios ya sean raciales, religiosos, econdmicos o culturales, no ser
susceptible a algtn tipo de soborno o influencia por tener amistad o por la enemistad con alguna

. . . , . 48
de las partes, no involucrarse emocionalmente y no tener alguna ideologia predeterminada.

** Ovalle Favela, José. Ob. Cit. p. 199

4 Loc. Cit.

“6 Alvarado Velloso, Adolfo. Ob. Cit. p. 180
7 {dem. p- 180

8 Loc. Cit.
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Este principio al ser una obligacion para el juzgador y que se lleve a cabo de una manera
correcta el proceso también es un derecho fundamental para las partes, ya que su fundamento

estd en el articulo 17 de la Constitucion mexicana como se puede observar en la siguiente cita.

“Articulo 17. Ninguna persona podra hacerse justicia por si misma, ni ejercer violencia para reclamar su
derecho.

Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que estaran expeditos para
impartirla en los plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta,
completa e imparcial. Su servicio serd gratuito, quedando, en consecuencia, prohibidas las costas
Jjudiciales...”

2) El principio de igualdad entre las partes.

Primeramente, para que pueda aplicar este principio debe haber un juicio y este tiene la
presencia de dos partes que tienen pretensiones opuestas o distintas entre si. Este principio habla
sobre que las partes del juicio deberian de tener paridad de oportunidades y de audiencia sin
importar quien sea la persona, titulos de nobleza, fueros personales, etc., no puede tener una
parte mas privilegio que la otra ni el juez puede dejar de dar un tratamiento absolutamente
similar a ambos contendientes. Cada parte tiene el derecho de ser oida respecto de lo afirmado y

confirmado.*

Al igual este principio es un derecho fundamental en el cual su definicion estd en varios
preceptos y articulos de la Constitucion, como lo dice en el articulo 4to: Articulo 40.- La mujer y
el hombre son iguales ante la ley. Esta protegerd la organizacion y el desarrollo de la
familia...” Como lo menciona este articulo que son iguales ante la ley. Este principio se refiere a
que no podran tener mayores beneficios una parte que la otra en un juicio. Al igual otro articulo
en el cual se puede respaldar este principio es el 12 de la Constitucion que menciona: “Articulo
12. En los Estados Unidos Mexicanos no se concederan titulos de nobleza, ni prerrogativas y
honores hereditarios, ni se dara efecto alguno a los otorgados por cualquier otro pais...".

También esta fundamentado en el articulo 17 sélo que esta en el parrafo segundo.

9 {dem. p- 183
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“Articulo 17. Ninguna persona podrd hacerse justicia por si misma, ni ejercer violencia para reclamar su
derecho.

...Siempre que no se afecte la igualdad entre las partes, el debido proceso u otros derechos en los juicios o
procedimientos seguidos en forma de juicio, las autoridades deberdn privilegiar la solucion del conflicto
sobre los formalismos procedimentales...”

Analizando estos tres supuestos en la constitucion y lo expuesto sobre este principio se
pudiera concluir que deben tener las mismas oportunidades y ser tratados iguales ya que si esto
no se cumple solo habria una apariencia del proceso y no un verdadero proceso y viéndolo de

una manera objetiva y literal, se estaria violentando derechos fundamentales de las partes.
3) El principio de transitoriedad del proceso

En el proceso debe de estar adecuadamente equilibrada la duracion para lograr que actie
como remedio sin ocasionar nuevo conflicto, debe de ser transitorio, esto explicado cémo sin
posibilidad de reabrir la discusion ya cerrada. Esto no significa que pueda llevarse a otros grados
de conocimiento judicial y que el juicio pueda tardar mas de lo esperado, pero siempre debe de

haber un fin definitivo a este proceso.™
4) El principio de eficacia de la serie procedimental

Para que este principio se pueda cumplir se necesita que el proceso se lleve a cabo de la
manera correcta, que debe estar constituido por los pasos de afirmacion, negacion, confirmacion
y alegacion, si alguno de estos pasos pudiera llegar a faltar en el proceso se vuelve ineficaz y
puede atentar contra la seguridad juridica y el debido proceso.’’ Si el no cumplir con este
principio puede atentar contra los derechos antes mencionados. El principio al igual que los antes
mencionados son derechos fundamentales que tiene una persona al momento de estar en algin
juicio. Ya que el de seguridad juridica estd fundamentado en la constitucion en el articulo 17
como lo he citado anteriormente y el de debido proceso en su articulo 14. Estos dos derechos, el

de seguridad juridica y el de debido proceso crean este principio.

“Articulo 14. A ninguna ley se dara efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna.

% fdem. p. 184
1 Loc. Cit.
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Nadie podra ser privado de la libertad o de sus propiedades, posesiones o derechos, sino mediante juicio
seguido ante los tribunales previamente establecidos, en el que se cumplan las formalidades esenciales del
procedimiento y conforme a las Leyes expedidas con anterioridad al hecho...”

5) El principio de moralidad procesal

Analizando este principio se entiende que para que un proceso se pueda cumplir y no sea
solo un simple procedimiento se necesita que las partes no usen fuerza, amenazas ni traicion, este
principio prohibe el tener una mala conducta en un juicio. Inclusive en materia laboral y en otras
ramas del derecho los jueces al igual que conciliadores tienen la facultad de mantener el orden y
sigan con moralidad en el juicio e incluso imponer multas por esto como lo menciona el articulo

728 de la Ley Federal del Trabajo,

“Articulo 728.- Los Jueces a cargo de los Tribunales, asi como los titulares y los conciliadores de los
Centros de Conciliacion y del Organismo Descentralizado encargado de la conciliacion en materia
Federal y el Registro de todos los Contratos Colectivos y las Organizaciones Sindicales, podran imponer
correcciones disciplinarias, para mantener el buen orden en el desarrollo de las audiencias o diligencias, y
exigir que se les guarde el respeto y la consideracion debidos.”

La importancia que tienen estos principios fundamentales del proceso es que para que el
juicio sea un proceso se deben de cumplir estos principios ya que, si es violentado uno de estos,
seria un simple procedimiento o una asimilaciéon de un proceso y al no serlo, este no tendria

ninguna repercusion ante las partes.

B. VIOLACION A ESTOS PRINCIPIOS

La suplencia de la queja en materia laboral viola varios de los principios fundamentales
del proceso. Como lo hemos mencionado anteriormente en el derecho del trabajo, la suplencia de

la queja so6lo opera en beneficio del trabajador segtn el articulo 79 de la Ley de Amparo.

En marzo de 1997 se publico una tesis aislada que analiza el articulo 76 de la Ley de

Amparo ya abrogada (articulo 79 en la ley vigente) en el cual menciona lo siguiente.

"EMPLAZAMIENTO A JUICIO. SUPLENCIA DE LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA EN FAVOR
DEL PATRON.
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Si se procede con un rigorismo estricto que atienda unicamente a la literalidad de la fraccion VI del articulo
76 bis de la Ley de Amparo, la violacion manifiesta de la ley que genere un estado de indefension solo
podria producirse en las materias que por exclusion resultan de las fracciones I, Il y IV del precepto legal
en comento (materias penal, agraria y laboral, respectivamente), es decir, la civil lato sensu y la
administrativa, dado el texto de la citada fraccion VI que a la letra dice: "En otras materias ...". Pero si
estas expresiones se interpretan con un criterio amplio que permita alcanzar los fines que animaron la
exposicion de motivos de la iniciativa de reformas a la fraccion II del articulo 107 constitucional, de
noviembre de mil novecientos ochenta y cinco, es logico sostener que la suplencia de la deficiencia de la
queja por violacion manifiesta de la ley debe comprender a todas las materias o ramas del derecho,
hipotesis estas en las que se ubica la materia laboral, cuando el quejoso es el patron. La exposicion de
motivos de dicha iniciativa de reformas propugna por suprimir tecnicismos que obstaculizan la imparticion
de justicia, de donde se sigue que el proposito de esa iniciativa es ampliar el principio de la suplencia
obligatoria en la deficiencia de la queja, el cual no podria alcanzarse y por consecuencia cumplir con su
cometido, si con base en la fraccion 1V del articulo 76 bis en cita, se sostuviese que en materia laboral sélo
procede tal suplencia cuando el quejoso es el trabajador y que los vocablos "En otras materias", contenidos
en la fraccion VI del aludido numeral, unicamente se refieren a las materias diversas a las ya contempladas
en las restantes fracciones del propio precepto legal en comento, lo cual no es correcto, pues interpretar asi
la disposicion legal en examen, implicaria dejar en total estado de indefension al peticionario de garantias,
que siendo el patron y por supuesto en un amparo en materia laboral, reclamase la proteccion y el amparo
de la Justicia Federal en contra de la falta o ilegalidad del emplazamiento a juicio, no obstante que tal
cuestion sin lugar a dudas constituye la violacion procesal de mayor magnitud, pues la misma impide que se
tenga conocimiento del juicio y, por ende, que se le otorgue la oportunidad de contestar la demanda, de
excepcionarse, ofrecer pruebas y exponer sus alegatos, lo que se traduce en una violacion manifiesta de la
ley. Una interpretacion gramatical y rigorista de las fracciones IV y VI del articulo 76 bis de la Ley de
Amparo, daria pauta a que los organos encargados del control de la constitucionalidad de los actos de las
autoridades responsables, a pesar de que advirtiesen en el asunto puesto a su consideracion que se ha
cometido una violacion manifiesta de la ley en perjuicio del quejoso o del recurrente, pero que por tratarse
de la parte patronal y por deficiencia en el planteamiento de sus conceptos de agravio, se viesen impedidos
para examinar tal cuestion, por un mero tecnicismo, esto es, porque no se supo combatirla debidamente,
pues ello seria contravenir inclusive los postulados esenciales del juicio constitucional como institucion
protectora de las garantias individuales de cualquier gobernado sin importar su condicion social. De este
modo, una correcta interpretacion del articulo 76 bis de la Ley de Amparo, acorde con los propdsitos de la
citada exposicion de motivos, permite sostener que la suplencia de la deficiencia de la queja debe operar de
manera obligatoria sin importar la materia de que se trate, cuando del examen cuidadoso del problema que
se plantea se hace patente, sin lugar a dudas, que la autoridad responsable infringié las normas relativas al
emplazamiento o primera notificacion a juicio en perjuicio del quejoso, quien como consecuencia de ello,
quedo colocado en una seria afectacion a sus derechos, que de no ser corregida, equivaldria a dejarlo sin
defensa legal alguna."” 2

Analizando esta tesis aislada, podemos observar que la aplicacion de la suplencia de la

queja tenia una excepcion, la cual era que si podia aplicar a favor del patron cuando la violacion

2 EMPLAZAMIENTO A JUICIO. SUPLENCIA DE LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA EN FAVOR DEL
PATRON. Tesis Aislada. Amparo en Revision. Tribunales Colegiados de Circuito. Clave V1.40.2 L. (SJF: 9a
época, T V, Marzo, 1997, p. 796). Disponible en linea: SCIN
<https://sjf.scjn.gob.mx/SJFSist/Paginas/DetalleGeneral V2.aspx?Epoca=1e3e10000000000& Apendice=100000000
0000&Expresion=suplencia%2520de%25201a%2520queja%2520a%2520favor%2520patron&Dominio=Rubro, Text
0&TA_TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=25&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-
100&Index=1&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=199113&Hit=24&1Ds=188730,194328,197696,199113,20
4854 &tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=& Tema=> Registro 199113. (Consulta: Oct. 10, 2020).
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era evidente y lo haya dejado en estado de indefension como lo que pasaba cuando habia una

falta de emplazamiento.

El criterio anterior quedd obsoleto ya que, por contradiccion de tesis se publica en
septiembre de 1997 un criterio jurisprudencial en el que menciona que, ni aun excepcionalmente
se pudiera aplicar la suplencia de la queja a favor del patron, aun siendo una violacion evidente
en el procedimiento que haya dejado sin defensa alguna, como lo que pasa por falta de

emplazamiento.”

"SUPLENCIA DE LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA EN FAVOR DE LA PARTE PATRONAL,
IMPROCEDENCIA DE LA.

El articulo 76 bis de la Ley de Amparo, en su fraccion IV, establece que en materia laboral la suplencia sélo
se aplicard en favor del trabajador; luego, resulta inconcuso que no es dable la operancia de dicha
institucion juridica en favor del patron. El anterior aserto deriva de una interpretacion gramatical,
historica, sistematica y finalista, que lleva a esta Segunda Sala a concluir que la suplencia de la queja en la
materia laboral unicamente se justifica en favor del trabajador, en tanto que su finalidad es solventar la
desigualdad procesal de las partes y la necesidad de proteger bienes basicos. La desigualdad procesal se
sustenta, primordialmente, en el articulo 123 constitucional y en la Ley Federal del Trabajo, que regulan la
relacion laboral como un derecho de clases; asi como en la circunstancia genérica, consistente en la mayor
posibilidad econdomica del patron, lo cual le permite acceder a los servicios de mejores abogados, caso
contrario del trabajador, asi también, porque al tener el patron la administracion de la empresa, cuenta con
una mejor posibilidad de allegarse medios probatorios para el juicio. La proteccion a bienes basicos tiene
como base el hecho de que la subsistencia del trabajador y de su familia, con todo lo que lleva implicito,
depende de su salario y prestaciones inherentes, razon que evidencia la importancia que tiene para el
trabajador un litigio derivado de la relacion laboral. En tal virtud, al no existir tales justificantes para el
patron, por ningun motivo o pretexto es correcto apartarse de los lineamientos del articulo 76 bis de la Ley
de Amparo, ni menos todavia interpretarlos o pretender soslayarlos por analogia o mayoria de razon,
habida cuenta de que la fraccion VI del susodicho articulo 76 bis no es aplicable para suplir la deficiencia
de la queja en favor del patron, ni aun excepcionalmente, tratandose de una violacion manifiesta de la ley
que lo haya dejado sin defensa, tal y como ocurre por la falta de emplazamiento o su prdctica defectuosa,
toda vez que la norma especifica debe prevalecer sobre la genérica, esto es, si la voluntad del legislador
hubiera sido que en materia laboral se aplicara en favor del patron la fraccion VI, hubiese utilizado un texto
distinto, por ejemplo, la suplencia de la queja solo se aplicara en favor del trabajador "con excepcion de lo
previsto (o cualquier otra similar) en la fraccion VI", lo cual no ocurrio asi; entonces, no tiene por qué
interpretarse en otro sentido. Es menester indicar que existe una excepcion derivada de lo previsto en la
fraccion I del articulo 76 bis de la Ley de Amparo, esto es, unicamente para el caso de que el acto
reclamado se funde en leyes declaradas inconstitucionales por la jurisprudencia de la Suprema Corte de

® SUPLENCIA DE LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA EN FAVOR DE LA PARTE PATRONAL,

IMPROCEDENCIA DE LA. Jurisprudencia. Contradiccion de Tesis. Segunda Sala. Clave 2a./J. 42/97. (SJF: 9a
época, T VI, Sept., 1997, p. 305). Disponible en linea: SCIN
<https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/paginas/DetalleGeneral V2.aspx?Epoca=1e3e10000000000& Apendice=10000000000
00&Expresion=suplencia%2520de%25201a%2520deficiencia%2520de%25201a%2520queja%2520patronal & Domin
i0=Rubro,Texto&TA TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=10&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-
100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=197696&Hit=9&IDs=2018518,2017946,2014203,159878,
168545,185798,188712,189858,197696,199113 &tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=& Tema=>
Registro 197696. (Consulta: Oct. 10, 2020)
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Justicia de la Nacion, supuesto en el cual si es factible la suplencia en favor del patron. Conviene agregar
que el articulo 107, fraccion I, inciso c), en concordancia con la fraccion VII, constitucional, establece la
figura de "tercero extraiio a juicio", hipotesis normativa recogida por el articulo 114, fraccion V, de la Ley
de Amparo, figura juridica que, trasladada a la materia laboral, permite al patron impugnar todo lo
actuado en el juicio natural a través del amparo indirecto, aunque necesariamente debe realizar el
razonamiento logico-juridico que demuestre la transgresion de garantias impugnada, porque pretender lo
contrario implicaria dejar en estado de indefension a la otra parte, la trabajadora; situacion que se agudiza
en el recurso de revision, pues aceptarse otra cosa implicaria atentar contra la naturaleza juridica del
recurso y en perjuicio de la parte trabajadora.”>*

Este criterio solo permite la suplencia de la queja a favor del trabajador, aunque
menciona que pudiera haber una excepcion cuando el acto reclamado se funde en leyes

declaradas inconstitucionales por la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Es importante resaltar los supuestos anteriores, ya que en estos ultimos afios la
constitucion fue reformada y por ende los criterios de la Corte al ser anteriores a las reformas, no
estan actualizados. Las reformas que se han hecho a la constitucion de las cuales considero que
tienen relacion a estos temas son, en el articulo 1o y el 17. La reforma que se hizo al articulo

primero es en su parrafo tercero que menciona lo siguiente:

"Articulo lo:

...Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley..."

Este articulo sostiene el principio pro persona, ya que menciona que las autoridades
deben de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos que establece la
Constitucion. Este principio se relaciona con la violacidon que hace la suplencia de la queja al
solo aplicarla a favor del trabajador ya que los derechos humanos se deben de interpretar y
aplicar siempre favoreciendo a las personas para que tengan una mayor proteccion. Como lo

menciona la siguiente tesis jurisprudencial.

"PRINCIPIOS DE PREVALENCIA DE INTERPRETACION Y PRO PERSONA. CONFORME A
ESTOS, CUANDO UNA NORMA GENERA VARIAS ALTERNATIVAS DE INTERPRETACION,
DEBE OPTARSE POR AQUELLA QUE RECONOZCA CON MAYOR AMPLITUD LOS DERECHOS,
O BIEN, QUE LOS RESTRINJA EN LA MENOR MEDIDA.

54 .
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Cuando una norma pueda interpretarse de diversas formas, para solucionar el dilema interpretativo, debe
atenderse al articulo lo., segundo padrrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
reformado mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de junio de 2011, en
virtud del cual, las normas relativas a los derechos humanos deben interpretarse de conformidad con la
propia Constitucion y los tratados internacionales de los que México sea Parte, lo que se traduce en la
obligacion de analizar el contenido y alcance de esos derechos a partir del principio pro persona,; de modo
que ante varias alternativas interpretativas, se opte por aquella que reconozca con mayor amplitud los
derechos, o bien, que los restrinja en la menor medida. De esa manera, debe atenderse al principio de
prevalencia de interpretacion, conforme al cual, el intérprete no es libre de elegir, sino que debe
seleccionarse la opcion interpretativa que genere mayor o mejor proteccion a los derechos.” »

La suplencia de la queja viola el principio de pro persona ya que al momento en el que
exista una violacion evidente en contra del patron y la suplencia no le aplique, el juzgador
cuando si se lo aplica al trabajador y no al patron, no esta optando por el derecho que menos les
restrinja a ninguna de las partes si no solo favorece a una de ellas. La suplencia de la queja limita

los derechos humanos.

Al igual el articulo 17 constitucional parrafo tercero fue reformado en el afio 2017 en el

cual se consagrd el principio de igualdad entre las partes.

"TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. SU RELACION CON LOS FORMALISMOS PROCESALES.

El articulo 17, parrafo tercero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece para
los organos jurisdiccionales la obligacion de "privilegiar la solucion del conflicto” por sobre los
"formalismos procesales", con miras a lograr la tutela judicial efectiva. Este deber impuesto a los tribunales
tiene como limite los derechos de las partes durante el proceso. El primero de ellos es el de igualdad
procesal; esto es, las mismas oportunidades para exponer sus pretensiones y excepciones, para probar los
hechos en que las fundamenten y para expresar sus alegatos. El segundo, es el de debido proceso; es decir,
el respeto a las "formalidades esenciales del procedimiento" (que consisten en la notificacion del inicio del
procedimiento y de sus consecuencias; la oportunidad de ofrecer y desahogar pruebas; la posibilidad de
Jormular alegatos, y la certeza de que el litigio sera decidido con una resolucion que dirima las cuestiones
debatidas), asi como otros derechos procesales que derivan de principios aceptados constitucionalmente,
como los de presuncion de inocencia, non bis in idem, contradiccion, de preclusion, de eventualidad, de
inmediacion, de concentracion, de publicidad, etcétera. Atento a lo anterior, debe considerarse que los

%5 PRINCIPIOS DE PREVALENCIA DE INTERPRETACION Y PRO PERSONA. CONFORME A ESTOS,
CUANDO UNA NORMA GENERA VARIAS ALTERNATIVAS DE INTERPRETACION, DEBE OPTARSE
POR AQUELLA QUE RECONOZCA CON MAYOR AMPLITUD LOS DERECHOS, O BIEN, QUE LOS
RESTRINJA EN LA MENOR MEDIDA. Jurisprudencia. Incidente de Inejecucion de Sentencia. Tribunales
Colegiados de Circuito. Clave XIX.1o. J/7 (10a.) (SJF: 10a época, T III, Nov., 2019, p. 2000). Disponible en linea:
SCIN

<https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/paginas/DetalleGeneral V2.aspx?Epoca=1e3e10000000000& Apendice=10000000000
00&Expresion=principio%2520pro%2520persona&Dominio=Rubro,Texto&TA_ TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTe
sisS BL&NumTE=362&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-
100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&1D=2021124&Hit=12&1Ds=2022198,2022150,2022133,20219
19,2021895,2021764,2021752,2021736,2021724,2021584,2021136,2021124,2020823,2020802,2020745,2020644,2
020641,2020512,2020312,2020180&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=& Tema=> Registro 2021124,
(Consulta: Oct. 10, 2020)
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formalismos tienen como razon de ser garantizar tres cosas: 1) la buena fe de las partes durante el proceso;
2) la no arbitrariedad de los Jueces; y, 3) la seguridad juridica (en el sentido de predictibilidad). En este
sentido, no se trata de obviar indiscriminada o irreflexivamente las formas que previene el orden juridico,
por considerarlas obstaculos a la justicia, sino de comprender cudl es su funcion y si ella puede ser
cumplida sin menoscabo de la sustancia del litigio. Asi, el articulo 17 aludido, es sélo una de las normas —
directrices, principios y reglas— a las que deben apegarse los tribunales, y éstos tienen que ajustar su
actuacion a todas." >®

Analizando este criterio jurisprudencial se puede ver como la suplencia de la queja viola
este principio ya que deberian de tener las mismas oportunidades las parte para exponer sus
pretensiones, y la suplencia al no aplicar en beneficio del patron, este tiene menos oportunidades

procesales.

Ahora bien, en este mismo criterio menciona que los derechos procesales que derivan de
principios aceptados constitucionalmente, que tienen como razén de ser el garantizar tres cosas:
1) la buena fe de las partes durante el proceso, 2) la no arbitrariedad de los Jueces y 3) la

. e e 5
seguridad juridica.””’

Estos derechos procesales, en su segundo punto menciona la no arbitrariedad de los
jueces, el cual se relaciona con el principio de imparcialidad del juzgador. Existe un criterio
jurisprudencial en el cual se puede apreciar ¢l porque la suplencia de la queja viola este

principio.

"IMPARCIALIDAD. CONTENIDO DEL PRINCIPIO PREVISTO EN EL ARTICULO 17
CONSTITUCIONAL.

El principio de imparcialidad que consagra el articulo 17 constitucional, es una condicion esencial que debe
revestir a los juzgadores que tienen a su cargo el ejercicio de la funcion jurisdiccional, la cual consiste en el
deber que tienen de ser ajenos o extranios a los intereses de las partes en controversia y de dirigir y resolver el
Juicio sin favorecer indebidamente a ninguna de ellas. Asi, el referido principio debe entenderse en dos
dimensiones: a) la subjetiva, que es la relativa a las condiciones personales del juzgador, misma que en buena
medida se traduce en los impedimentos que pudieran existir en los negocios de que conozca, y b) la objetiva,
que se refiere a las condiciones normativas respecto de las cuales debe resolver el juzgador, es decir, los

* TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. SU RELACION CON FORMALISMOS PROCESALES. Jurisprudencia.
Amparo Directo. Tribunales Colegiados de Circuito. Clave 1.140.T. J/3 (10a.) (SJF: 10a época, T II, Feb., 2019, p.
2478). Disponible en linea: SCIN
<https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/paginas/DetalleGeneral V2.aspx?Epoca=1e3e10000000000& Apendice=10000000000
00&Expresion=tutela%2520judicial%2520efectiva®%2520su%2520relacion%2520con%2520formalismos&Dominio
=Rubro,Texto& TA_TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL& NumTE=3&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-
100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=2019394&Hit=2&IDs=2020821,2019394,160849&tipoTes
iss7=&Semanari0=0&tab1a=&Referencia=&Tema=> Registro 2019394. (Constulta: Oct. 11, 2020)
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presupuestos de ley que deben ser aplicados por el juez al analizar un caso y resolverlo en un determinado
sentido. Por lo tanto, si por un lado, la norma reclamada no prevé ningin supuesto que imponga al juzgador
una condicion personal que le obligue a fallar en un determinado sentido, y por el otro, tampoco se le impone
ninguna obligacion para que el juzgador actiue en un determinado sentido a partir de lo resuelto en una
diversa resolucion, es claro que no se atenta contra el contenido de las dos dimensiones que integran el
principio de imparcialidad garantizado en la Constitucion Federal." *#

Analizando esta jurisprudencia, se puede observar que el principio de imparcialidad tiene
dos dimensiones. La dimension subjetiva se puede analizar que al momento que la suplencia de
la queja opere en favor solamente del trabajador el juzgador no esta siendo neutral entre las
partes. La dimension objetiva que toma este principio es que el juzgador debe resolver conforme
a las mismas condiciones normativas que deban tener las partes en el juicio y al beneficiar
solamente al trabajador las partes no tienen las mismas condiciones normativas para que el se

juzgue correctamente.

Con estos criterios anteriormente mencionados se puede saber que la suplencia de la
queja al no aplicarle a las dos partes viola estos principios. Lo cual no seria adecuado para poder
tener un proceso perfecto. Ya que al momento en que no se cumpla uno de estos principios el

proceso pierde su esencia y se convierte a ser un simple procedimiento.

%8 IMPARCIALIDAD. CONTENIDO DEL PRINCIPIO PREVISTO EN EL ARTICULO 17 CONSTITUCIONAL.
Jurisprudencia. Amparo Directo en Revision. Primera Sala. Clave 1a./J. 1/2012 (9a.) (SJF: 10a época, T I, Feb.,
2012, p. 460). Disponible en linea: SCIN

<https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/paginas/DetalleGeneral V2.aspx?Epoca=1e3e10000000000& Apendice=10000000000
00&Expresion=imparcialidad%2520contenido%2520del%2520articulo%252017&Dominio=Rubro, Texto&TA TJ=
2&O0rden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=3&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-
100&Index=0&IDTipoTesis=100&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=160309&Hit=3&IDs=2014752,200312
3,160309&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=& Tema=> Registro 160309. (Consulta: Oct. 11, 2020).
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CONCLUSIONES

La Constitucion mexicana hace mencion y respalda la figura juridica del amparo. Le da
un fundamento constitucional a aquella persona que en alguin momento ve violada su esfera de
derechos. En mi punto de vista, esta muy bien balanceada esta figura ya que como se menciona
en este trabajo, el amparo opera cuando se viola algin derecho fundamental a una persona, pero
solo cuando el responsable que invadi6 la esfera de derechos es una autoridad o algln particular,

pero este siempre actuando como una autoridad.

Como la figura del amparo, la suplencia de la queja también tiene un fundamento
constitucional como lo hemos mencionado en el trabajo. Se logr6 sefalar en qué consistia este
principio, asi como la manera y los supuestos en el que opera ya sea de manera general y en

cuestion de la materia laboral.

En el presente trabajo efectuamos un analisis profundo sobre el amparo, asi como las
generalidades de la materia laboral, la suplencia de la queja y los principios fundamentales del
proceso. Se analizo esto para poder llegar a un razonamiento del porqué la suplencia de la queja

viola los principios fundamentales del proceso.

Para cumplir con nuestro objetivo fue necesario, en primer lugar, estudiar a fondo la
figura juridica del amparo. Analizamos sus generalidades tales como su concepto, el fundamento
que tiene tanto constitucional como legal. También se estudio lo que es la accion de amparo, asi
como las partes que tiene el juicio de amparo. Después se analizaron los principios de los cuales

se rige el juicio de amparo y la procedencia y los requisitos en los distintos tipos de amparos.

Enseguida se analiz6 en general la materia laboral, los antecedentes y los principios de
esta materia. Al igual se analizo lo que es la suplencia de la queja, ya que esto va encadenado a
un principio que rige el amparo. Se estudio el origen de este principio, la definicion de la
suplencia de la queja, asi como la del error, el fundamento que tiene este principio y en los

supuestos que la suplencia de la queja puede operar en diferentes materias. También se analiz6



directamente esta figura en la materia laboral, se analiz6 el como opera, la justificacion, entre

otras cosas relevantes para el presente trabajo.

Para finalizar se estudiaron los diferentes principios fundamentales del proceso de los
cuales estos aplican en general para toda rama del derecho, se analizd sus fundamentos
constitucionales que tienen y al igual se estudi6 el porque se viola algunos de estos principios

procesales al hacer uso de la suplencia de la queja.

Del andlisis efectuado en el presente trabajo llegamos a la conclusion de que la suplencia
de la queja en efecto si llega a violar varios de los principios fundamentales. Estos principios
como la suplencia tienen un fundamento constitucional. Pero ahora bien sale una cuestion de
(Cual principio es el que tiene més peso? Ya que como los dos tienen fundamento constitucional
se tendria que hacer una prueba de proporcionalidad en el cual seria necesario el ver si la
intervencion legislativa persigue un fin constitucionalmente valido, en que la medida sea la
idonea para resolver la problemadtica, ver si no existe alguna otra medida para lograr dicho fin y

ver cual es el grado de la afectacion que se hace al no cumplir con uno u otro derecho.

Dentro del derecho laboral como antes lo mencionamos en el presente trabajo, existe un
incentivo para llegar a un equilibrio entre los factores de produccion y la justicia social. Este
equilibro para mi parecer hay veces en el que en su analisis se pierde y vemos que la ley protege
a la clase trabajadora en un porcentaje mucho més grande a lo que protege al patron, otorga
facilidades al trabajador e impone excesivas obligaciones al patron. En mi opinion la autoridad
desde que crea esta ley, ya no tiene el papel de un estado imparcial, ya toma un lado y no tiene
ese equilibrio en el cual se otorga en diferentes ramas del derecho. En un punto de vista subjetivo
se pudiera justificar el porque la Ley Federal del Trabajo toma ese giro protegiendo al trabajador.
Es justificable en el hecho de una relacion de trabajo si hay una diferencia jerarquica entre las
partes y siempre el trabajador estard mas abajo que el patrdn, pero al momento en el que la
relacion laboral deja de ser una y se convierte en una relacion entre partes en un juicio ya dejan
de estar en diferentes niveles jerarquicos y se vuelve una relacion entre iguales ya que deberian

tener las mismas oportunidades en un proceso.
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A partir de los aprendizajes mencionados yo creo que si dejamos de tomar en cuenta
todos los antecedentes historicos y nos basamos en una justicia mas adecuada al presente, yo
creo que este tema en el cual se debe de proteger al trabajador debe de cambiar. En temas
historicos estoy de acuerdo que deberia de ser asi ya que habia una desventaja entre el trabajador
y el patron abismal, pero en estos momentos hay veces en el que no hay diferencia o
simplemente en el que el trabajador no esta en una desventaja. Yo creo que deberia de haber
reformas a este derecho en el cual ya no proteja tanto al trabajador o minimo en cuestion de la
suplencia de la queja que se tome en cuenta y se estudie si es necesario la aplicacion, revisar si el
trabajador realmente necesita la aplicacion de la suplencia y al igual en cuestion del patron,
revisar si este pueda llegar a necesitar la suplencia de la queja. Que se vuelva un tema

discrecional en vez de obligatorio para la autoridad para ambas partes del juicio.
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